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REFORME TERRITORIALE DCSP

Cher(e)s collegues,

Apres une premiere évocation confidentielle aux DDSP lors du séminaire de mai 2015, et une
présentation partielle aux organisations syndicales, nous avons été rendus destinataires du
projet de circulaire portant organisation territoriale de la sécurité publique
(circonscriptions et directions départementales de sécurité publique), projet qui sera discuté
au cours du prochain Comité Technique de Réseau de la Police Nationale qui se tiendra le 21
septembre.

Nous partageons globalement le constat qui motive la réforme : I'organisation type des
DDSP et des circonscriptions, fixée par des instructions anciennes, n'est plus adaptée a des
contraintes en évolution permanente. Les créations successives de nouvelles structures, au
gré notamment de commandes politiques, a pu générer une fragmentation excessive des
effectifs et des missions, parfois au préjudice du cceur de métier : la mission Police Secours.

Les variations constantes des moyens et des enjeux réclament souplesse et possibilités
d'adaptation au contexte local, notamment pour regagner des marges de manceuvre.

La démarche pragmatique proposée - organisation des services autour des principales
missions (voie publique, investigation, renseignement) - paralt dans ce contexte plus
adaptée aux enjeux qu'un respect scrupuleux de schémas  uniques.

Pour autant, cette réforme présentée comme ambitieuse, se confronte de fait a un principe
de réalité qu'il est de notre devoir de souligner.

Un calendrier qui questionne

Nos premiéres interrogations portent sur le calendrier : nous avons mis en garde sur la
tentation de mener cette réforme a un rythme effréné. Il nous semble que le calendrier pour
le moment envisagé est prématuré : nous ne disposons toujours pas d'une vision stabilisée
de l'organisation territoriale de I'Etat, et mesurons encore moins les effets potentiels de la
tres prochaine expérimentation de nouveaux régimes cycliques. Enfin, I'ensemble des
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travaux menés actuellement dans le cadre de la feuille de route sociale du Ml ne sont pas
pris en compte (nomenclature officiers notamment). La percussion de I'ensemble de ces
sujets peut se révéler selon nous explosive sur des services déja trés éprouvés par des
sollicitations incessantes.

Une insuffisante prise en compte des problématiques de ressources humaines

De nombreux doutes subsistent quant aux modalités concrétes d'accompagnement RH de
cette réforme, pour tous les Corps.
Au regard d'expériences récentes, nous ne saurions nous contenter des traditionnelles
déclarations d'intention sur I'accompagnement de la réforme du type "personne ne sera
oublié".

Pour le Corps de Conception et de Direction, les fusions de services envisagées sont
susceptibles d'aboutir a des disparitions seches de postes de commissaires, des évolutions
de niveau de nomenclature, la disparition de postes valant mobilité fonctionnelle...
Ces évolutions ne sauraient étre envisagées sans une réelle prise en compte de la situation
de chaque collégue concerné en particulier.
Nous ne sous-estimons pas non plus I'ampleur de la tache managériale qui en découlera
pour nos collégues des services territoriaux puisque c'est aux commissaires de police qu'il
reviendra principalement de gérer les répercussions de ces réorganisations : mouvements de
personnels, questions logistiques et immobiliéres...

Les conséquences opérationnelles

Sur les trois missions couvertes, deux évolutions retiennent particulierement I'attention :

* Fusion des SSP et des SOPSR a de trés rares exceptions prés : nous questionnons la
pertinence de ces regroupements au regard de I'ampleur des missions respectives au sein de
certaines grosses CSP (assistance, anti-délinquance, MO-SO-VO, lutte contre l'insécurité
routiére, gardes diverses,...). Si leur emploi respectif est trés souvent imbriqué, un
commandement unique ne doit pas s'opposer au maintien des savoir-faire spécifiques ou
des compétences des unités spécialisées.
Nous y voyons un risque de perte de technicité en MO et en lutte contre l'insécurité
routiere, notamment sur les secteurs concernés par une activité dense.

* Unification des différents services et unités en charge du judiciaire au sein de grands
poles dédiés : si cette réforme a notamment pour vocation de combattre les trop fréquents
conflits de compétences entre différentes unités en charge du judiciaire et favoriser les
synergies, l'intégration fonctionnelle de services débordés peut aboutir a générer davantage
de contraintes sans garantir pour autant des gains de productivité. Nous proénons la
possibilité d'un maintien de capacités judiciaires de proximité, ce levier pouvant s'avérer
incontournable dans une démarche de résolution de problémes de voie publique.

De nouvelles appellations peu convaincantes

Les dénominations envisagées pour plusieurs services ou unités (SIAAP, UIPS...) n'emportent
pas I'adhésion a ce stade. Faites nous des propositions d'appellations et alternatives !
Pour votre compléte information, vous trouverez en PJ les documents suivants :
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Direction Centrale de la Sécurité Publique

—

Paris, le 1° septembre 2015

PREAMBULE DE LA CIRCULATRE REFORMANT LES STRUCTURES DE LA DCSP

La police nationale assurc la sécurité des persomnes ct des biens, la protection des
territoires ainsi que des institutions ct veille au respect de la Loi.

Ta Sécurit¢ Publique couvre le champ le plus imporlant des missions dc police sur
Pensemble de la zone de police élatisée dans le respeet des principes républicains et démoeratiques,
La sécurité ct la justice permettent le développement des libertés dans le cadre lixé par la loi,
garantissant ainsi I’égalilé de traitement des individus au sein de la République,

La Sécurité Publique dans ses missions généralistes

La Direction Centrale de la Séewité Publigue (DCSP), avec ses 99 directions
departementales (métropole el outre mer) ot ses 316 circonscriptions, constilue la colonne
vertébrale de la séeurité en milieu urbain. Elle esl "expression de la séeurité générale ol se cotoient
le serviee rendu au public et celui rendu aux institutions. La DCSP participe au vespect des valeurs
sociales fondamentales (Pintégrité physique, la famille, la santé, la confiance publique,...) ¢t des
libertés publiques (liberté du commerce, liberté de conscience, liberté d'aller ot venir, liberté de
réunion). Llle permet aux individus dexercer leurs liberiés dans la concorde avee la puissance
publique au scin de laquelle la police cst [égitime el contrélée.

le policier de Sceurité Publique agit en qualité¢ de régulateur social, garant de la paix
intérieure au sein de la communauté nationale. 1l assume toules les missions de police générale,
dans son acception la plus lavge, c’est-a-dirc I'aide el I'assistance aux personnes victimes
d’infractions pénales ou en situation de détresse, T.a « police-secours » cst apprécide et reconnue
comme service d’utilité publique par la population. Cette police du quotidien assiste et protéec les
individus, intervient dans les licux publics mais également dans la sphére privée lorsque los
troubles y sont apparents ou lorsque les personncs sont en siluation de péril. 2,5 millions
d*interventions de police-secowrs ont été réalisées cn 201 4.

La Séewrilé Publique est visible, présente, disponible et bicnveillante pour rassurer,
assister, aider el inlervenir en sitvations classiques ou paroxystiques. Son caraclére généraliste cn
tous points du lerritoire national et la continuité de son service public, la singularisent ct la
conduisent & connaitre de I’cnsemble des missions de police.

Elle combat la déhnguance, révele les crimes el délits, en recherche leurs auleurs et
€labore plus de 50% des procédures judiciaires. Au sein de ce tout-venant judiciaire, elle adapte sa
stratégic d’cnquéle en développant lc rdle de direcleur d*enquéte, le travail judiciaive d'équipe et la
poliee technique et scientifique ce qui lui permet d’améliorer la résolution des affaires.



e plus cn plus d'affaires, impliquant des bandes organisées ou des réseaux, sont révélées
par les cnquitcws de Sécurité Publique, notamment tors des démantélemcents de trafics de
stupéfiants. Dans fcs domaines de la prolection des mincurs ot des violences urbaincs, la DCSP
posstde une compélence exclusive el reconnue, assumeée par tes enquéteurs spéeialisés des brigades
de profection de 1z famille ef les stretés départemeniales,

La Sécurité Publique est particuliérenment impliquée dans la proteciion des instilutions an
travers des services et mmaintien de ordic. Chague année, piés de 600 Q00 heures sont consacrées
au mainticn de Uordre, domt 2/3 sans appui do forces mohiles, La BCSP est confrontée a de
nouvelics formes de contestations, alternatives, anarcho-syndicales, usant de méthodes de gueérila
urbaine, au scin de territoires jusqu’alors épargnds, impiiguant des porsonnes pou ou pas rompues
an protocole de la mamfestation et & son orgamisation. A ¢dté de manifestations traditionnciles,
lestives, sporiives, cullurelies et proiessionnelles, s”est développée une contestation phus spontandc,
parlvis imprévistble, sans véritable revendication autre que Voppostiion a "ordre élabli. La DUSP,
dams un souct permanent d’anticipation, a créé des compagnies mixies dinlervention, adaplées par
leur mohilité et lewr souplesse aux nouvelles formes de contestation.

Les missions scsont également développées avee I'évolution de la sociéié. Le monde
globahse, les réscaux sociaux, le perlectionnement des moyens de fransports ont facilité la
commaissance du monde el Pablrait produil par un conlinent en paix el riche pour des personnes
originaires de lerriioires en proie aux conflits armés, aux pandémies, aux diciabures ou d la
pauvreté. Par son maillape territorial, la séowrité publique participe & la police administralive des
étrangers ; clle instrwit les demandes d'acguisition de [a nationalité, les vérifications de
communaité de vic ot lutte contre Pimmigration iveégulicee. Mais, par le confréle des conditions
d’emplo et de "habitat insalubre Ia Sécurilé Publigue paiticipe ¢galement an respeet de la dignité
des personnes expairiées souvent victimes de marchands de somme! ou de fravail dissimulé eréant
les ferments d°un abaissement geénéral de la protection sociale sur le marche de Uemploid,

Dxepuis 2008, la mission de renscignement a intégré la sphére de la séeurité publique par la
création de la sous dircction de Pinformation générate, transtormé depuis 2014 en scrviec central
du renseigmement temtlovial el retrouvani des missions jadis exerceées an scin d’autres structures. Ce
service de renseignement, impligqué au coeur de Ia Gilé, bénéficie de sa présence au sein de chacune
des DDSP. Cette proximite physique a créé la condition d’une symbiose abolissanl les bamiéres
culfurclles ot permettant un véritable crrichissciment des informations et du fonds documentaire fui
taisant joucr son pleie role dFinformation de {a puissance publique ¢t des responsables territoriaux
des [orces de séenrtlé, dans lowr stratégie de séouritd.

E.a Sécurité Publigue au coenr des évolutions de la sociéfé

La police du guotidicn st pleinement cngagée dans {a société ct scs dvolutions. Llle
s'adaple auvx enjeux modermnes. La Sécurilé Publique participe depuis plusicurs anndes aux conscils
locaux de séounté et de révenlion de Ta délingquance, instances parlenariales associant notatnment
les bailieurs, les inmsporiewrs, Péducation naliongle et présidés par les maes,

Les policiers de terrain ont pris {a premidre place au sein de ces demidéres pour en devenir
ka piorre anpufaire. Les clivapes culturcls ot philosophiques, qui empéchaient In réflexion et
Vaction, ont dispam. Les solutions cmpiriques miscs ¢n ocuvre, au gré des qualités personnelles
des protagonistes, sont remplacées par des protocoles, congus cn partenariat, permettant de
rationaliser e trallement social et policier, générant des relations constructives cf pérenncs.



La eréalion des Zones de Sécurilé Prioritaires (ZSP) a confirmé cette montée en puissance
du policier de terrain, ¢couté dams son diagnostic ef dans les solutions qu'il proposc a ses
partcnaires, parce qu’il cst lwi-ménte 4 1"éeoute de T demande socialc.

La rcussite d’un dispositif partenarial constructit’ ot la confisnce qu'il créde entre les
acleurs, permet denvisager la pénéralisation de la méthode sous 1a forme de “I'approche globale”
destinéc a la résolution des questions de séeurité dans toules ces aeceptions, en concertation avee
Pensemble des parlenaires concermnés.

Le maillage territorial de la Sécurité Publique 1z rend incontouwrnable dans lo travail en
réscau avec les services de I'Elat {préfectures, éducation nationale, dousne, direction des linances
publiques) mais ¢galement avec les opératears privés chargés de missions dintérél yénéral
(binHeurs socianx, transporteurs, URSSAF, ARGOS).

Le développement de la commumauts de la séewité, avee fa strucluralion de la séeurils
privéc el IPémergence des polices municipales, désigne les forces de séourité intéricmre comme
I'élément clef de la coordination. Les polices municipales, véritable troisigme foree de sécuritd
thtérienre, gagnent en compétences lechnique et juridique, e deviennent un interlocuteur
incontournable, notamment e termes d’optimisation de fa couverlure opérationnelle du territoire ot
de complémentarité des forces. Les dchanges dinformations ont dépassé le cadre séndral des
contrats locauy de séowtité pour s’inscrire dams les conveations de coordination rénovées et
spéeifltques 4 la relation inter-Torees.

Au secin de Ta Direction Générale de la Police Nationale, la complémentarité entre les
directions d’emplof ne cesse de progresser afin d'adapter les meyens aux cnjeux de sécuritd.

Dans la recherche d’un meillewr service vendu & la population, la Dircction Centrale des
Compagnies Republicaines de Séeurité est associée 4 la DCSP dans le cadre d°un plan commun
d*action qui conceme la luttc contre les cambriolages ot les vols & main armée, gvec ses unitss
motocychistes, el le plan national de séowrité renforcée (PNSR), au scin des rzones de séeuriié
priotitaites. Depuis de nombieuses anndes, cotte direction est impliquée dans les dispositifs de
prévention des violenees urbaines aux cdtés de fa Sécurité Publique, lovs des fostivités de 1u Saint
Sybvestre et du 14 juillel. Tes CRS participent également aux reniforls saisonnices estivaux dans les
stations balnéairves,

Une doctrine d’cmploi est en cours de signalue avec la Dircction Centrale de la Police
Judicimire afin d’adapter la complémentaiié et In coordination des forces aux cnjeux de la
dehinguance; ut protocole avec la Dircetion Centrale de la Police Aux Frontiéres est en phase
officielle de réalisaiion.

Le irailement du rensergnement criminel notamment, est ot cowrs de développement au
scin cles services d’enquéte de la DCSP, par la mise en oeuvre d’outils de Iraitement ct synthése de
Uinformation criminclle. Tes nouveaux ouiils de rédaction de procédure ot de difiusion
d'infommation permetient désormais d’envisager une transmission rapide ainsi quiellicace des
iiurations ct instructions policiéres jusgn’au niveau de Iintervenlion de voic publique. De plus,
ta collaboration avec les autres services & investigation de la police et de la gondarmerie nationales
dépasse le simple échange d'informations et s'inserit, de plus en plus, dans le cadre de stratdgics de
co-saisines ou de burcaux de limsons,



Les évolutions tcchtmlngiqum el Virruphion d’expertises teehnigues dans 'enguéte
Jucliciaire, nolarmmend en ce qui concerne Pessor de Pinternel, Mévolulion de fa comnaissance on
maligre de lraces génétiques, l'expertise médicale ou mmmnqua ont condmi Ja TXCST & développer
les qualifications d mvestigatewrs en cyber-criminalité ainsl gu’d ouvrir le spectre des missions des
unilés de vaie publique et des spécialistes on PES peur la préservation et les prélévements de
traces.,

D¢ méme, la recherche des eirenits de blanchiment (Farpent oo maticre d'économic
souterraing, volet tinancicr longtomps négligé par les enquéteurs, a développd Uidentification ct la
saisic des avoirs eriminels en collaboration avec les groupes d'inlervention régionaux (GIR) ¢ Iz
dircetion des services [(iscaux (BCR, “Agents du FISC dédiés aux quarliers sensibles™), Cetle
collaboration n’a pris son véritable sens qu'a padtir du moment od les services onl agl de concert au
sein méme de la procédure permetiant Pémergence de pratiques communes innovantes ei
pragmatiques, inspiréss des expériences mutuelles.

La prégnance du cisque terrorisic a conduit 4 renforcer le Scrviee du Renscignement
Territorial dont ta mission inlégre désovimais te lrmilement de la radicalisalion. Dés lors, la massc
des éléments & traiter el la mulliplicité des directions engagées dans ce domame a révélé la
necessile diune coordinalion des services, destinée 4 rationaliser la véparition des missions,
Nuidilier les échanges d’informations et améliorer ainsi 1’ évaluation du risgue.

La Sécwrité Publiguc est cn constante recherche de proximité avee la population. La
capture de la demande soctale est la siratégie du quotidien qui perimel de conmaitre la réelle nature
des besoins de la population, des organisations, des termiloires pour adapier en permanence Paclion
el les moyens de la police, La Sécurité Publique exerce une mission de proximiité dans le cadie de
la continuité du service public a fravers la recherche pormanente de la meilleure efficacité afin gue
son action soit comprisc par les citoyens. Au scin des £8P, los déléouds & la cohdsion pokce-
population accentient le lien entre la Police Nationale, les résidents ot les partenatires
institntionmels,

Ce contrat avec la population permet la réelle acceptation de la stratégie de sécurité. 11 a
conduit 4 développer les brigades de séourité de torrain (BST) dans les quarticrs los plus sensibles ;
ces 41 BST, dont 25 cn Z5P, sont des unités dédides aux teiritoires, accessibles 4 la population ct
anx partenaires, faisant lc Hen avec les unilés des commissariats coplrany, cxergant aux horaices los
plus crintnngdnes avec un appun opératiomnel,

Le rapprochement police-population s'inscrit dans les multiples dispositifs de prévention
de la délinquance, tels que Iopération tranquillité-vacances, miise en ocuvre toute 'annés, les
conseils cn prévention sitvationncHe dispensés par les corcespondants ot véféronts-shreté, los
intcrventions cn milicn seolaire dans le cadre de la sensibilisation aux conduites addictives, 4 la
prévention des violenees ou aux dangers de internet et des réseaux sociaus.

La DCST est également impliquée dans Jes dispositifs d'intégration des jeunes sur le
manche de Pemploi, que ce soil par le recrutentent ¢t la formation des adjoints de sécunié ou le
deéveloppement de "apprentissage au sein des structures centrales ef territoriales.

Sous U'cffet de 'adaptation aux nouveaux cnjeux de la séourlté, fos orpanisations des
stiietures déconcenirées de la Séenrité Publique sont devenues complexes. Les circonscriptions
sont régics par une instruction DGPN du 15 décembre 2002 of les directions dépattcmentales par
uite note de service de 1 DCSP du 5 seplembre 1996,

Ces lextes sont devenus obsolétes et ne corrgspondent plus sux organisations locales.



Des structures qui ont évolué vers une complexification

Depuis la diffusion de ces instructions, plusicurs réformes ont bouleversé les schémas
¢ orgamsation des circonseriptions el des direetions départermentales. Ces notes d’organisation sent
dépassées el constituent un frein & Padaplation des services aux réalités préscntes.

Des notes successives sont venues, parfvis suite d des lails divers, complexifier
Porganisation des scrvices en créant des unités spéeialisées aux apporls divers (Brigade de
Protection de la Famille, Groupes d’ Investipation sur les Dandes, Brigades Spéctabisées de Terrain
ou Compagnics de Séeurisation ot d'Intorvention...). De fait, lorganisation des grandes el
mioyennes crreonscriplions laisse apparalive un trop grand nomibre d'unités spécialisées vedondamles
dont le maintien vngidifie orgamsation el nuit aux capacités d'adaptation des services. Cette
multiphication se truduit également par Phétérogéndiié des lenues ol éguipements rendant difficile
la compréhension par la population du fonctiormement des unités Einlerventton ¢t de loms
missions.

Par aillewrs, des fonclions nouvelles sont appammes, notamment du fait des évolulions
technologiques ou d’une exigence accrue en lerme de Lraitement de 'information. Lilles rendent
nécessaire la création ou le renforcement des élats-majors (séewrité des systémes informatiques,
souticn des technolopies de Uinformation et de t#lécommunication, prévenhon siluationnclic,
comirdle de gestion, contrdlc interne, ccllule de comunuaication, aninalion des dispositifs
parlenariaux. . ).

Parallelement, sous I'influence de diverses conlrainles, essentielement la diminution du
potentic! humain disponible, ou par néeessité d’adaptation, du fail de Ja part croissante prise par la
procédure judiciaire ov encore du développement de la politique partenariale, les chels de services
terriloriaux ond ressenti la néeessité de faire dvolucr lewrs stinetures.

Parmi les évolutions majeures récentes nécessitanl une prise en compic dans le cadre de la
raticnalization des arganisations, on pout ainsi citer :

= L développement de la fonction de coordination zonale cix Séeurit¢ Publique.
Depuis 2011, Te périmélre des »ones de défense ot de séowrité s'cst inscrit dans
I’ organisation territoriale de la Sécurité Publique, par Faitribution, au direclewr départcmental de la
séeuriié publique du chef-licu de la zone de défense, de la fonction de coordomateur zonal dont le
riile d'échelon de coordination des DDSP de la zone, ot de conseiller du préfel de »one, a dté
conloné par une civculaire ministérielte du 7 octobre 2014,

> Les importantes réformes du renselgnement décidées en 2013, au premicr rang desquelfes
fa création du Service Central du Renseipnement Territorial an sein de Ia Séewniid Publique,
imposent lear prisc cn compte dans I’ organisation territoriale.

> La mutualisation des mussions enire les circonscriptions dans une logique de police
d*agulomeration,

C’est ains] que les districts, gui étalent avant {out un échelon purement administratif, ont
congidérablement évolué en 2012-2013 afie d’améliorer la coordinatton el de développer les
mutualisations des unités de souticn ou des vnités opdrationnelles (notion de “distict inlégré™). Les
districts sont désormais un échelon d'animation ces missions opérationnelles au seiir des (rés
grandes diveclions dépariemeniales,

L



Cerlgins départemenis ont franchi unc étape supplémentaire con rationalisant leurs
implantations  territoriales grice A la crdation de circonscriptions de taiille plus importente,
davantage calguées sur les bassins de population el de délingnance, disposant d’un potenticl
opérationnct accri, plus adapté aux enjeux de Ja criminalité actuclie (Yvelines, Val-d’Oisc ot
Mord ).

Toulelois, 11 est plus que jamais nécessairc d’adapler Porganisation des services
territoriaux de la séeurité publique aux impératifs découlant de I"évolution de la société on ce début
dc 2 1&éme stécle,

Une réforme encouragée par différenics études et rapporis

DNifférentes ¢tudes et vapports, 1édigés par des orgamismes de contréle ot des comimissions
ad-hoc, ont abord¢ ke question de Forganisalion des sevvices de Séeurité Publique et formulé de
nonbreuscs précomsations dont les principales concement la mission d'investligation.

le contenlieux judiciaire a explosé par la judiciarization plus systématique des violences
intra-familiales ou de voisinage, "apparition d’une criminalité ovganisée itinérante spécialisée duns
fa pettle et moyenne délingquance, Iamplification des trafics de stupéfiants ol de Péconomie
sowleiraing, la systématisation des procddures judiciaives en matiére de irailemeni des violences
urhaines. Au surptus, les contraintes procédurales ont considérablement Svolué, faisant progresscr
le « cofit horaire du fait élucidé » d'une heure par an depuis 20117 (date de la premidre réforme de
la garde & vue).

Les siructures cn charge de Uinvestigation se sont multipliées de manidre parivis peu
cliiciente, rendant néecssaire une mise cn cohérence de leur organisation.

La mission commune do Pinspection Générale de |’ Admimstalion et de ['Inspection
Géncrale de fa polie Nationale (aveil 2013) sur los slretés départementales ot Uinvestigation
Judicimire en séewrité publigue recommande ainsi d’amélivrer e traitement du rengeignement
Jjudicizivg, de clarificr la répartition des compétences judiciaives entre serviees, d¥assurer certaines
lemcitons-clefs lices A Pinvestigation, indépendariment de existence ou non d'une Sircid
Départementale  (acoroiie  la capacité  d'inilistive des  scrvices, mlualiser les moyens
d’investigation, coordonner les actions des différents services ¢l soulenir les circonscriptions 4 un
niveau départemental} et de revaloriser la fonction o’ investigation.

Un rappart de la Cour des comptes (février 2014), relatif & Pexercice de ta function de
police judiciaire dans Iz police et la pendarmerie, constate que [organisalion des services de la
DCSP cst complexe, hétérogéne, confuse quanl 4 la définition des misstons et au positionnement
des diverses siruclures, I1 souligne que le vdle des Siiretés Départementales doit &tre réaffirmé 4 ime
¢ehelle plus lavge que celle des circonscriptions.

Le vapport du procureur général Jacques BEAUME sur i procédure pénale (juillel 2014)
cl la commission de modernisation de "action publigue du procureur pénéral Jean-FLouis NADAL
(novembre 2013) soulignent la nécessité pour les services enquétewrs de retrouver leur capacité
diimitiative ot d'impliquer davantage la hidvwrchie des unités pénéralistes dans le suivi des
enquétes judiciaires.

| Sourge : mwain couranle inlommatisée,




In ce gui conceene les suires missions de la Séemité Pubtigue, e commission présidée par
le député Jean-Picrre BLAZY, relative 4 la lutte contre Minséowrité sur tout le territoire (oetobre
2014}, préconise également une simplification de Porganisation des Directions DXépartemeniales de
la Séeurité Publique, afin de renforcer les effectily des circonscriptions sur {a voie publigue et de
retrouver un équilibie entre forces speécialisdes el [orces pénéralistes, au prolit de ces demidies.

Le rapport « Séeuniié horizon 2025 » rédipd sous la diveclion du préfet Patricc
BERGOUGNOUX, (2014} recommande d’organiser [a police nationale autour de ses iissions
prineipales. Ce rappori propose de conforter Péchelon zomal {ou régional} de pilotage, de souticn el
d*appui.

LIne noyvelle organisation des services de séourité publique cst désormais nécessaire,

Les grandes orientations du projet d'instruction
La nouvelle crganisation s'articule aviowr de principes majcurs.

Dans un souci de cohérenee, 'ensemble de Porganisation tevritoriale de la séeurité
publique (DDSP-CZ, BDDSP, CSP) est décliné dans une instruction unigue gqui fixe la doctrine
d’emploi des unités et serviees et leur organisation uu sein d’entités territoriales.

I.’organisation cst désormais délinig & partir des trois principales missions dévolues 4 la
securité Publigue © Pintervention et Passistance sar la vole publigue, 'investipation, lc
renscignement. Cetle organisalion par missions justific la désignalion, au niveau départetncntal, de
chefs de service, adjoinls du directeur départemental dans le domaine du senscignoment el de
Pinvestigation, chargés de la misc cn ocuvre de stralégies opérationnclles départementales,

Un cadre général d’organisation est défini avec précision mais des marges de mancenvie
sont laissécs aw plan focal sux directeurs départementaux alin de tenit compte des spécilicités
rencontrécs el des contraintes des serviees, ot de Favoriser le plein exercice de leur responsabililg,

La demarche cnfreprise s"imseril pleinement dans Pesprit de la charte de la
déconcentration' qui préveit que celle-ci « consiste 4 conlier aux échelons territoriaux ces
administrations civiles de 'Fiat le pouvoir, kcs moyens el la capacité d’initiative pour animer,
coordonser ot melire en ceuvre les politigues publiques délimies au niveau national ot curopéen » et
reeennatl le primeipe de modularité des organisations des administrations déconcenirées.

Le caractére généralisic de lx mission de sécurité publique esi xappelé avee force ct
valoris¢, notamment par le bizis de nouvelles appctlations pour les unités de premiére intervention
tandis que la néeessilé de disposer de ressourecs humaines spécialisées est reconnue cn raison de la
techniciié ermssanle des investipations ct de la complexilicalion de certaines missions.

Cela se conerétise par le ratlachemenl des Services ot Unités d’Ovdre Public aux nouveaux
« services 4 intervention, d’aide el d assistance de proximité » (SIAAPY, ces umilés travaillant déja
essentiellement a des missions de séeurisation ; ou encore par unilormisation, av scin dun
« Croupe de Scewrilé de Proximité », des différentes unités d’appui travaillant en uniforme en
souticn des « Unités d'littervention et de Police Sceours »,

I Déerct de 7 mal 2015, article 17,



L’optimisation et la rationalisation des muoyens disponibles sonl sysiématiquemeni
recherchées, ainsi gue I"adéquation enire Tes ressources humaines et les besoins opdraitomels. Cela
entrafne fa simplificalion des organigramnes penmettant de diminver les structures de soutien,
mulualiser les secrétariats et bureaux d°cidre ainsi que les états-majors, zonaux, départenientaux o
de circonseription, lorsque ceux-ci ont la méme implantation péopraphique.

Plusieurs centaines “d’équivalent temps plein®™ (L'FP) doivent pouvoir &tre atnsi réeupérés
au profit des unités opérationneiles de voic publigne ou d*investigation.

Le maillage territoriat de la séeurité publique est rationalisé,

Des échelons terriforiaux adaptés

[organtsation teivitonate de la Séeuriié Publique est déclinée par échelons @ 6 directions
de coordmalion zomale, 99 directions départementales et 316 Clreconscriptions de Sécuriié Publigue.

Les circonscriptions sant classécs en 3 catéporics @ métropoles (A),  prandes
circonscriptions (13}, moyenncs ot petites circonscriptions (C) sclon des erttéres lids 4 la densitd de
lewrs inisions opérationnclics, la comptexilé de leur organisalion destinée 3 garanliv un niveau de
proximité  nécessaire el sullisanl, ainsi gue lews charges adnvnisivatives et Judiciaires,
Précédemment, seul le critére de population était pris en compte.

Les 316 CSP sont répartics au scin de 6 métropoles, 57 grandes circonseriptions ct 233
noyennes ct petites circonscriptions.

Certwines  cireonseriplions, « hors noimes », nécessiteni en effer une organisation
specifique a1 s agil des teés grandes métropoles que sont Lilke, Lyon, Marscille, ainsi que & autres
nétropeles de prande tendue séographique on cn crofssance forte @ Bordeany, Toulodse ou Roucn.

Aw sein de ces stractures, la définition des grandes misstons de la séournilé publigue
détermine l'organisation.

Les grandes missions de Ia Sécurité Publique sont réaffirinées

La mission {’infervention et «’assistance de voie publigue, qui s'cxcree dans son
enscmble an sein des Services & Intervention, d”Adde ol d° Assislance de Prosxamité (STAAP).

Eile inclul fes nssions de police génédrale, de secows aux persommes, de lutle contre la
délinguance et conbre Tinséeunilé routiére, assurdées principalement par les unités territorialisées
wenloreéss par les unites 4 appui.

Ees anciennes unités d'appui cn tenuae soit regroapées an scin du Gronpe de Sécurité de
Proximité (CGSP) qui assurc les mémes missions que la police sccows aux horaires les plus
criminogénes. Les BY'L sont préservées sur lewr lertiloite Fexercice actuel.

Les unités dapput (BAC, UCL, USTC) compléient les uniiés composant le STAAT.
Les nussions d ordre public, les missions d’assistance des juridictions judiciaires ainsi que

certaines missions ciblées sont prises cn charge par le Scrviee d*Ordee Public ot de Scuticn
Opérationnet (SOPSO).




Toutefois, des Services d°Ordre Public automomes ne sont conservés que dans les prandes
niétropoles ol le volmne des missions d’ordve public est véellement prégnant et justifie le mainticn
d’ nne structure antonome spéeialisée, Dans les aulres circonscriptions, un commandement vnigue
permettra de rationaliser la vépartilion des patrouilles en fonction d*objectifs clairs ot adaptés.

Lz mission d’investigation cst abordée de fagon strueturée el rattonnelle, en distinguant
d*une part ce qui reléve de P'urgence ot du judiciaire de premier nivean, ef d aulre parl ce qui
nécessite des investipations longucs ou complexes, Te décloisomnement des services et
Paffirmation du pilotage de la mission dwvestigalion au nivesu départemental par le chef de fa
Sdreté Départementale (8D ou de la Strelé Urbaine (SU) sont des axes majeurs du projet de
réforme.

Ce pilolage dépatemental permet fa misc cn ocuvrie d’une téelle stratégie judiciaine ef
d’assislance avec les services torritorianx ot désigne le chel 8D comme interlocuteur
incontournable, représentant du DDSP cn matidre d'invesligalion, vis-3-vis de Pautorité judiciaire.
Il assurc ¢galemicnt fa coordination el 1a complémeniariié de Faction judiciaire avee les sorvices de
la DCPI, de la DCPAF ot de la Gendarimerie Nationale,

En outre, des fonctions qui n'étaient autrcfois gque  pariiellement exercdes (le
renseignement judiciaire, 'usage des matéricls spéeiliques & arde & Penguéle, la police technigue et
scientifique) scront dorénavant elairement prises en comple dans cetie dimension de pilotage
départcmental.

Au niveau des circonscriptions, ["homogénéisation de la matiére judiciaire sous 1 aulorité
du chel ST permet un traitement intégré du conlentieux judiciaire, une adaptation constante des
moyens ef unc meilleure connaissance du porlelewilie de dossiers. Enfin, les conflits de compdtence
dans la matiére scront désormais réglés par le chef de la Sureté Urbaine.

E organisalion ef les missions du renseignement territorial sonl conlivmées gu regard
des dernigres réformes, de sa néeessaice intégration dans organisation déconcentrée de Ia Séeourité
Publigue ot de 'impératif’ d'orgamser les échanges d'mlomadions entre « géndralistes » de la
sécurité au guotidicn ¢l « généralisies » du renseignement.

Te chel du renseignement territorial cst Padjoint du directen dépariemeniat dans son
domaine technique.

La rationalisation des fonetions de souticn est recherchéc dans Porganiszation des
scrviees de gestion opévationnelle (DDSE) ou des fonctions d’ éat-major.
Une réforme permettant des stratégies grice a un managenment modernisé

Taa mise en place de la futwre organisation des DDSP el C8P nenirgineva pas de
déplacements de personnels en dehors de leur cliconscriplion d*altectation,

Si certains représentanis do corps de conception et de direction ¢t du corps de
conmumandcment ont pu émeltre des craintes guant au positionnenent hidrarchique futue de lowrs
mandants, celles-el ne soni pas londées.



Ei ellel, 1] est exact qu’un nombre limitd de chefs 4 unités avtonomes (chefs de service ou
tnités &"Ordre Public et de Sécurité Routiere), mais aux moyens actuellement réduits, scront
iranslnmiés en postes d'adjoints dec scrvice plus umporisnts chargés de lintorvention ot de
i"assistance de voie publiguc.

Toulelois, e nouveau positionncment hicrarchique comporlera des responsabilités
accrues el des missions plus enrichissantes, notamment lors de 1"mtérim du chef de service qui
Jusiifieroni pleinentent le mainticn du stamt, ot du niveau de nomenclature des titnlaires de ces
poviles,

La chatre hidrachique ainsi simplifide cn sera d’aulant renforeée. Te positionnement clair
des adjoints au DDST en matiére de renscignement {chel du SDRT) ou d'investigation {chef S ou
SU) esl aussi de nature a ameliorer le pesitionnement stalutaive des officiers ainsi que la perception
par les persomnels ou les partenaires du niveszu hidrmchique des officicrs chefs de scrvice on
adjoints.

STagissant des personncls du coips d'encadrement el d'application et notamment des
grades (brigadiers-chefs ot majors}, la fulwe organisation permetira {*élaboration de fiches de posie
claives les positionnant dans des responsabililés hidrarchiques ct missioncelles reconnues gui
confortcront lowr place dans ta ehaine hidrarchique.

Linfin, la fonction de dirccleur départemental de la Séeurité Publique cst aussi claement
explicitée. Son rdic en malidre de délinition de la stratépic d’action, d’animation opérationnelle el
de contrdle inlerne est rappelé avee force tandis que scs adjoinis thématiques (renseignement et
investigafton) sont explicitement désignés ef missionnés,

Afin de lewr permettre de se consscrer pleinement d lewrs fonctions de dircciion, les
coordonnateurs zonaux, dircelours dépariemeniaux du Nord, du Rhéne et des Bouches-du-Rhibne,
sc voicnt retirer la mission de commissaire central de Lille, Lyon ef Martseille au prolit d'un
comniissaive central de plein exercice.

Pour I'coserble des corps actils de la police nationale, les travaux, actuellement conduils
sur les nomenclalures, devronl tenir compte de la réforme de Porganisation des DDSP et
Crreonscriplions de Sécurité Iublique sans que cela ne pose de difficutié insuonontable.

Les résultats attendus d’une démarche de modernisation

Ie projet de réorganisation des scrvices déconcentrés de la DCSPE doit permcttee
datlgindre les objectifs suivants :

+ Augmenicr la capacilé des services 8 assurer une préscncc visible sur ta voie publigue
grice 4 la fusion d'umitds ou services [avorisant des pains cn ETP, simplifiant Ta chaine de
conunandement el lavorisunt la complémentariié dans Paction des services.

*  Renforcer la capacité des scrviees & vépondre aux demandes de sécurité dans unc
déntarche de résolution de problémes.

+  Dynamiser et renforcer la [higre dMinvestigation au sein de la Séeurité Publique don it
faut rappeler quielle wraite 50 % de Ja délinquance enrcpistrée par Fensemble des lorces de séeurité
intéricutre.

= Inscrire 'investigation dans une démarche de coopdration et de complémemnarité avee
les autres scrvices judiciaires (DUPY, DCPAF, Gendurmerie Nationale...) ¢t dévclopper un 1dle
attcadn d'interlocutowr privilégié des parguets.

]




»  Conforter ta position du Renscignement Terrilorial au sein de Ia Sécurité Publique pour
favoriscr aussi bien la délection de « signaux [aibles » dans son domaine de compélence gue la
complémentarité aves les autres scrvices chargés de missions de renseignement.

« Renforcer la chaine higrarchique de la Sécurité Publique alin de dévelapper des
siratégies managériales el ung méthode de pilotage des services par objectifs de qualité.

*  Ineiter Jes DDSE & s'inscrire dans ume démarche stratégique aux cdtés dos prélets de
déparicmoent el des parquets pour améliorer eflicience des services placés sous lewr aulorjté ainsi
gue le contrile mterne,

L: refonte des instruetions : des changements dans la continnité

Tes CSF sont désormais classées en 3 catéporics A, B et C | les métropoles, les prandes
circonscriptions, les moyennes el pelites circonseriptions avec des déclinaisens en « bis » quand le
traifement du judiciaire de moins grande covergure reste dans Je givon du SSP.

l.a mission d’intervention ol d'assisiance de voie publique s'excree dans son ensemble au
scin des services dintervention, d'aide et d’assistancc de  proximilé (SIAAI) sous un
commandement unique. Ainsi des Services d*Ordre Public antonomes ne sont conservés que dans
les grandes métropoles (de Lype A), les DDSP de la grande couronne parisiennc et la DDSP do Pas-
de-Calais par cxemple oh le volune des missions & ordre public justific e mainticn d*une siruciure
antonome spécialisée,

La mission d’investigation est abordée de fagon struclurde et ralionnelle, en distinguani
d’une part cc qui reléve de Purgence et d’autre part ce qui nécessite des investigations longues ou
complexes, en décloisonnant les services ot en allirmant le pilotage de la mission d’investigation au
nivean déparlemental, par le chef de sfiretd départementale, de sfireté wbaine ou de brigade de
slielé urbaine,

L’organisation el les missions du renscignemeni lerriiorial sont confirmées par leyr
néeessaire intégration dans les structures déconcentides de la Séeurité Publique ct par "impératif de
prévoir los échanges d'informations cntre « généralistes » de la Sécurité Publique el « spécialistes »
du renseigmement.

La rationalisation des fonctions de sowticn csl vecherchée dans I'orpanisation des services
de gestion apérationmele {DDSP) on des tonctions déat-major {CSPY.

Le calendrier de la véforme et lu nécessité d*accompagner sa mise en ceuvre

Le projel €lait présenté officicllement au directeur général de fa police nationale le 10
mars 2015 qui en validait les grandes lignes.

Un comité de lecture de la réforme, composé de dix directews départementaux dc la
securité publique, ¢tait coswie constitué et se réunissait les 2 ol 3 avril 2015 4 la sous-dircetion des
missions de séenritc de la diveclion centrale. La refonte des insiructions était par aillewus présenide,
par corps, aux syndicals des personnels actifs de la police nationale les 12 ¢t 13 mai 2015 dans les
locawr de ia SDMIS, A Pissue, des organigrammes types leur éaient diffusés.
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La présentation du projet de réforme devant un comité technique de résean de la divection
generale de la police nationale csl prévue pour le sccond semestee 2015, Te  lexle sera ensuite
{ramsnis aux scrvices déconcenirds de la direction centrale de la séeurité publique.

Dés réceplion, les chefs des scrvices territotiaux devront €tablir une proposition de
réorganisation dans un délai de 2 & 3 mois. It cst vappelé que si des marges de manccuvies sonl
laissées au plan local aux dirccteurs dépariementanx afin de tenir compic des spéeilictids
renconirées el des contraintes de scrvices, il sera impévatif de respecter o cadre général fixd.

La note dorganisation locale sera communiquéc pour avis technique 3 la direction
centrale gul pour ["occasion, meltra en place une cellnle mixte d*éude composée de responsables
e la sous-directions des missions de séeurité (SDMIS), des ressources humaines et de la lopistique
(SDRIIL} ainsi que des audits el assistance {CCAA). Aprés examen, les projets seront retvoyes aux
SEIVISCs concornds avee es recomumandations nécessaites 4 leur mise en conformité.

Lorsque les projets scront validés délimtivement par la dircction centrale, el avanl leur
mise en gpplication, les DDSP devronl en mformer les organisations syndicales Jocales, les
persomnels concernés par la véforme el le représentant de PLtat dans e dépariement. Le projct
devra ensuite &tre présente par les DDST devant le Comité Techmigue Déparlemental.

Le dossier abouti sera envoyé alors A {a direclion centrale et mis cn cenvie au miveau

territorial. Cetle mise en place pourra &tre diflérée ou ajustée cn fonction des problématiques
locales lides principalement aux siluations individuelles des personnecls (nomenclalune),
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- le préambule de Ila circulaire réformant les structures de la DCSP,

la circulaire cadre DGPN portant nouvelle organisation territoriale de la DCSP,
les organigrammes types .

Nous vous remercions de bien vouloir nous faire connaitre rapidement, en complément de
I'ensemble des éléments que certains d'entre vous ont déja pu nous faire parvenir, vos
remarques, réflexions et préconisations, tant sur le principe de cette réforme que sur ses

modalités, afin de faire entendre votre voix dans les discussions qui se tiendront le 21
septembre prochain.

Céline BERTHON Jean-Luc TALTAVULL Richard THERY
Secrétaire Général Secrétaire Général Adjoint Secrétaire Général Adjoint
|
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CIRCULATRE DGPN

Organisation territoriale de la séenrité publique

TITRE [ — Les structures de direction

Chapitre T — Les divections départementales

Scetion 1 — La nuission J'élal-major

I - Déclinaison des missions
I.} les missions d’animation el de coodination opérationneile des
SETVICES
1.2 Jes fometions de souticn ot d’appui opérationne!
2 - Organisation de Uétat-major
2.1 les bureaux
2.2 le Centre d’ Information el de Commandencnt

Section 2 — La fonction des regsourees iumaines et des movens

1 - Déclinmison des missiony

1.1 lcs ressources hnaines
1.2 les inances ot {a comptabilite
1.3 Tz logisiigue
1.4 la santé et la séeunié av fravail
1.5 I'informatique
1.6 la sécuriid des systémes d'informalion
1.7 la formation

2 - Orpanivation
2-les structures direciement rattachées au DDSP ou au DDA
2-2 e service de gestion opérationneile

Section 3 — Les missions & ordre public et de soulien opérationnct

Scetion 4 — Les nissions judiciaires

Seciion 5 -- Les missions do renselgnement terrilorial

1 - Ddéfinition
2 - Orpguisation

Chupitre LI - La cocrdination zonale

Section 1 - Missions du _directeur  dépuriemental de Ja séowité  publique
coordennatenr-zonal

Section 2 - Crranisation



TITRE IT— Les circonscriptions

Chapitre T - Présentation géndérale et définition
Chapitre I1 — Les missions ¢t la fonetion d*une CSP-type

section | - T.amission d’asststance, de préveniion et &’ ordre prublic

I — Les unitds ferritovialisées
1.1 L'uanité d*intervention ct de police secours
1.2 Les groupes de séeurité de proxinité
1.3 Les brigades spécialisées de terrain
2 — Les unitds dappui
2.1 Les brigades anti-crininalité
2.2 Tes unités cynolechniques
2.3 Les unités de sécurisation des ransports en commiun
3 — Les unités d'ovdre public ef de soutien
3.1 Les unitéds &' interveniion el J’ordre public
a- Lex compagnies et sections d intervention
b~ Les compagnies de séourisation et dintervention
3.2 T unit¢ adminisivative et d’assistance judiciaire
3.3 Les formations motocyclistes whaines
3.4 Les untiés équestres
3.5Les services interdépartementanx de séeurisation dans les transports
CH COMTIUN
3.6 Les brigades naotiques
3.7 Les seclions d’intcrventlion rapide
4 — Les organes de commuandement ef de pilotage vpérationsel
4.1 Le bureau d’ordre et d’emploi
4.2 Le centre dinformation et de commandement
4.3 Le service de commandement
a- Le service de commandement de jour
b- Le service de commandement de nuit

Scetion 2 - - La mission inveshisation

I — Lo réponse & Pévénement el I2 traitement fudicinire de premier miveatt
1.1 Le groupe & appui judiciuire
1.1.1 Missions
1.1.2 Organisation
a- La mission fudiciaire de jour
&- La mission judiciaire de nirit
1.1.3 Rattuschement
1.2 Le service des plaintes
1.3 La brigade des accidents et des délits routicrs
1.4 La tenye de travail
2- Uinvestigation judicinire
2.1 T'ynite de recherches judicisires
2.2 I'unite de prolection sociale
2.3 L'unite de luite contre los stupélianis
2.4 Punité d’enguétes judiciaires et administratives
2.3 Le groupe de voic publique




3 — Loy wmissiouns de soutien

3.1 Le secrétariat opérationnet

3.2 La mission lechnique d’aide 4 Venguéte

3.2 La mission de police technique ¢ scientifique
4 — Lex structures déconcentrées

Section 3 — La mission d’anpui directionnel @ la fonction élat-major

I — Le bureau de linison et de sautien

2 — Le secrétariat de officier du ministére public

3 — La ceffule des systdmes informatiques ef tlécommunications
4 — Le service de 'uction préventive cf de la relafion au public

Chapitre Il — Organisafion des circonseriptions

Section 1 -- Les différenies catéporics de circonscriptions

1 — Lex circonscriptions de type /A
2 — Les eirconscriptions de type B
3 - Les circonseriptions de type (7

Seclion 2. Les structures déconcontréces

§ — Dans fex circonseriptions de type A
2 - Dans les circonseriptions de bype B
3 Dans les cireonscriptions de bipe O

OB R HE

ANNEXE n°1 : Textes de vélérence des unités spécialisées
ANNEXF. n®2 : Listc des circonscriptions <c type A
ANNEXE n°3 : Liste des cicconscriptions de (ype 3

ANNEXE n® 4 : Organigrammes
- Organigramme missionncl zonal
- Les DDSP
- Les circonscriptions de type A el A bis
- Les chrconscriptions de type B el B bis
- Les circonseriptions de type C el C bis

LI

Dans un souct de clarié el d’cexhaustivité, la préscnte circulaire aborde Povganisation des
services A partir des missions qui leur sont Imparties.



LITRE T — Les structures de direction

Chapitre I — Les dircctions départementales de la séeurité publiqite

La ditcction départementale cst la structure territoriale opérationnelle fondamentale
pour "exercice dos missions de sécurité publique. Lilkc est dirigée par un membre du corps de
conception cf de direction gui a autorité hidrarchique et fonctionnelle sur Pensemble des
circonscriptions du département, pouvant elles-mémes &tre orgamsées en districts, Le DDSP
peul assurcr cgaterent los fonctions de comimissaire central de la eivconscription chef-licu du
départemcent.

Lorsque cc n'est pas le cas, la direetion départementale dispose de ses struciures
PrOpICS.

A tout moment, le dircelenr départemental peut prendie la direction opérationnalle
des services lorsque la stluation Iexige.

La fonction de dirceiewr dépariemental s’inserit d’abord 4 un niveau siralégiqure,
pour la définition des objectifs d'uction, la conception des missions ct Vanimation des services,
La fonction de divecteur départemental adjoint peut représenter un poste & part entiére, ou bicn
Etre assurée par un chef de service, ou encore par le chef d'une €SP autre quc celle du sidge de
ta DDSP. Le directeur départemental adjoint, quand i1 exerce ses fonctions au stége de la DDSE
a en charge prioritairement les fonctions d*animation ot de coordination opérationneile des
services,

Le contrite de pestion et la malttise des risques’

Dans le cadre de I'aide au pilolage et au commandement des services, les lonctions
de contrdle excicées par le DDSP se traduisent par deux missions élroitentent lides ¢

# Le contrile de pestion et le pilotage de la perlorniance : coux-ci s'exercent dans les doux
donvaines principaux que sont ke suivi des objectifs, I'analyse prospeetive el le conseil.

# La maitise dos risques & travers cxcrcice du contrdle futemnc @ cela nécessite une
démarche d’anticipation, ainsi gu’un traitement des risques identifids.

Te contrdle de pestion et la maitiise des risques sont assurés par unc cellule de
contrble de gestion, divectemont vattachée au DDSP ou placée pour emphot au scin de 1état-
mapor,

¥k RS

L’organisation dc 1s DDSP s'arficule antour de 2 fonclions de soution el 3 bloes de missions
fondamentalcs:

¢ a fonclion dtat-major
® la gesiron des ressources humaines et des moyens

¢ Passistance, la prévention ct Pordre public
& "investigation
® Je renscipnemeni territorial

"Mote ICSP 0° 27 du 15 juillet 2014 relative un cantedle de pesflon etd la maitrise des risques
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Scetion 1 - La fonction & état-major

Fétal-major assure au nom do dircetenr départemental le pilotape stratépique du
département, nécessiiuni une approche prospective et une capacilé d anticipation.

Il diffuse ses msiruciions et exerce une lonclion d*appui directionnel. Il assaic unc
misstont de soulien au commandement, de coordination des services, de laison opérationnclic
avec le cabipel de la Trélecture avec les collectivités locales, les adminisirations on scrvices
extérieurs.

Le chef d'éat-major appartient a 'éguipe de direction. T seconde e divecleur
départcinental ot le directeur départemental adjeint dans leurs missions opérationnelles, T dirige
les scrvices gui hai sont rattachds, gui sont des structures d'appul opérationnel et d'aide au
commandement. i disposc des moyens wiles pour prendie cn compte directement si nécessaire
les opérations de vole publigue ou judiciaires. 11 est le relais du DDSP auprés des scrvices
territoriaux, gimsi qu’zupres des services exiéneuns,

1 - Déelinaisan des missions ;

SETVHCEY

¢ L'cmploi opérationnet dos effcctifs @ Iétat-major assure le sutvi de la disponibilile
opérationnctle des effectifs. 1l coordonne ot veille 4 Pemploi des unités départementales de
soulien,

Il sollicile le cas échéant les renforls extéreurs. T prépare les demandes d'unités de
forces mobiles auprés du préfet. Inversement, il met & disposition sur ordre de la DCSP ou du
Préfot de zone les renforts sollicités par ks scrvices ou les départements extériers.

ll s’assure de la prisc en charge des sifuations d'urgence ou événcmentielles. I
coordonme la luble contre les violences urbaines, la lulle contre Finséenrité routicre ct la lutte
contre la délinguance.

Il prépare les services d’ordre, les voyages officiels, les opérations de maintien de
Pordre ot ks opérations judiciaires d'cnvergure, ainsi que les cérémonies comméniovatives ou
protocolaires.

o Analyses sinlisliques el syithéses 1 il élablit Penseimble des ¢tats statistigaes, ainsi que
Panalyse de ces données en vue du pilotage des services, T s assure de leur vemonilée deputs les
différentes CSP, puis de leur transmission & l DCSP et aux avtoriiés admimstralives el
Jueliciaires qui ont & cn connaitre. 1l ¢labore ¢palament les états statistiques de activité policiére
en vue de 1'évalnation de la porformance.

& T inlormatton opératicnnelle ;11 4 en chacge le reeueil, fo traitement, *exploitation, le
recoupement el 'malyse de Pinformation 4 destination des autoriiés, puts en retour vers les
différents services du département.

» }.a coordination des services :

- il ¢at 1o rolais technique por los serviees opérationnels vis-a-vis des unités ou services
extérieurs ou vis-a-vis dc tout autre interlocntcur. 1l entreticnt ko contact avee les différentes
gircanscriplions ;11 relaic auprés d’elles les instructions émanant ¢de la préfecture ou de la
DCSE T élablit Tes notes de service Faisani sutle A ces mstructions.

- le chel d’état-pxgor g autorité sur Je service de mnl départemental ou le service de
cormunandement de nuit,



F.2 L.es [onctions de souticn et 4 ampui opérationnel -

Llles coneernent les domaines suivanis ;

¢ La prévention : '"état-major a en charge le suivi of Panimation de "action préventive ot
de la politique de la ville, I'aide aux victimes ainsi que D'action parienaviake. 1 suit les dispositifs
contractucls impliquant ka DDSP ¢t les instances de cocrdination.

I met en ceuvie la prévention situationnelle.

o ['c¢lablissement ct lo suivi des plans de délense el de séeurité ainsi gue des plans
particuliers  interventio.

# La conununication inketne et cXtcrne.

& Le contrdle des services @ il assure le suivi des audits, des missions d'inspection de
I"TGPN, ainsi que du contrdle interne. Il prend en compte la thématique de 1'oiganisation ot des
méthades.

¢ Lc respecl de la déontologre el "action disciplivaire : il supervise on traite dircetement
tes volots administratif et judiciaire de V'action disciplinaire.

® La préparation ct le suivi des comités techniques départementaux.

® La prise cn compte dey doléances des adminisirés et des dus.

» L'orpanisation et la mise en ceuvie des msiructions relatives a des thématigues locales

ou nationales.

2 - Qrganisation de Pétal-tmajor
2.1 {.e5 burcaux :

Toul département comporie une structare dédiée 4 ta lonclion état-major. Le volume
et fa structuration de celle-ci sont proportionnds & Uimportance de chaque département, et il pewt
&tre réduit & sa plus simple expression dans les dépariemenis les moins étoffés.

La on e dirccteur départemental cst également commissaire ceniral de la CSP chef-
lieu du département, el alim d’éviter los doublons, les structures de Vélat-major de fa DDSP
incluent eclies de 1'élal-major de la CSP,

ans les six DDSP chels-Tieux de zone, |'état-major départemental a Sgalemenl e
fonction d*état-major zonal. Dans un souci de cohérence, de simplification ot de rationalisation
des moyens, cet état-major unique ost strechwé selon une  organisation  tripartite
somefdeépartement/CS L,

Dans sa plus large acecption, on reitouve les services suivants
# |La seclion opérationnche, qui comprend :
- le burean de coardination opérationnclle ot ¢ emploi,
- le centre I information et de commandemeni (guand il est départemental- of, jnfia),
- Ie burcan de IMinformation opdrationnelle, des études ct des synthéses (BIOES),
- fo burcan de Ianalyse et des statistiques (BAS).

# La seciwm de soutien ot ¢ dlude ;

- le buresu de Ia prévention, du partenariat ot de la politique de ia ville. Colui-ci 2 en
charge 1a prévention urbaine ct la politique de la ville, ta prévention situationnclic el 1a vidéo-
protection, le suivi des professions réglementées ot la police administrative, la défense civile et
Coomomigue (plans de détense, PP, Paide aux victimes,

~ le burcau commuittcation

- le burcau discipline et déontologie

- lc bureau de contrbie de gestion, de "évaluation de la performance ot du conirdle
interne.




+ Sont également rattachés au chel d"at-major, lorsqu’ils cxistent :

- Ic scrvice de nuit départemental (SND) daus les 7 départements concerncés’, ou le
service de commandemeni de nuit (SCN) lorsqu’il a unc competence départemenlale’,

- Ja division police du Centre Régional d'Information et de Circulation Routicre,

- le cenive de loisirs jeunes,

2.2 Le Centre & Information et de Commandement’

Le¢s missions du C.1.C.

Te Centre d'Information ot de Commandement diune DDSP cst Pémanation du
directeur dépaviemental {ou du chel de district ou de circonscription selon les cas — ¢l intia).
Trois missions essenticlles lu sont dévolues :

L.a costion de Purgence : les appels 17, Paccueil téiéphonigue du public, fes alarmes ...

Le pilolage opérationnel : 'animation du réseau radio, la coordination et "assislance de tontes
les unilés opérationnelies engagées sur le terrain, les appels des €quipages.

L'inforination : la centralisation de Penscmble des informations a caractére operationaet ot la
communication auyx autorités ef services conccrnes.

Organisation cf définitinns

1 organisation de la séeurité publique doit tendre & waiter la réeeption des appels 17
ot & pérer les inlerventions de police au nivean déparlemental dans les CIC.

A un nivean infra-départementat, ou bien lorsque lo département n’cst pas doté d'un
CTC, on peut trouver une structure dédiée — Tx Salle d*Information et de Commandement (SIC).
CeHe-ci esl raachée au DDSP (ou an chef de district, ou au chef de circonscription),
Dans les aulres eas, la mission est assurée par les personncls des brigades (rattachées au chef du
Scrvice d’Infervention, d° Aide el 4* Assistance de Proximile).

2 & note DCSPE Pl da 17 juiller 2007

0L pote DOSE 0195 Gu [T juilled 2062

+ ot DOSE w® 149 du 27 juin 2011 ; Noctvive fixant M'orgamisation des centres d'informsdion et de

commandement des services de steuritd publique,

Diéfinition du C1C ; Un Cenére PInformation ot de Cormmandement s¢ sitve au nives départemental, au siege de la DDSR I
doit impérativenent &tre sié au plus prés du directeur départementad et dde son état-major. Deux conditions sont reqguises pour
nvErider cette appelilation ;

- qquis sun fonetionncaent seil déparlsmental

- au'il fonetivone en 1124

Les sutires £as © & un aivean infra-départemental, ou bien locsque le départoment n’est ms doté d'un CIC, une stiscmre différents
o5t mise i place.

SIC: s la Salle & lalormation ot de Commeandsment

- ey 00 & wun Fonctivanemest lacal @ an niveae 9 une C5P ou d'on districd

- clle fometionne en | 24 ou non, dues le cadre des eycles de travail adepies A la mission. Mais en fout cas, cile u un chet' de SHC
clairement ideniiig, responsabic do sa brigsde,

O pewt trowver one SIC Jduns 2 confignrations diffdnentes |

- il cxiste un C10, mais coertaines CSF aulres que la sisoe de b DDSP ong chots] wn iraitement déporté de emploi des effectifs
wmoyert d'unc SIC locate (appels 17 au niveau du CIC, qui rebascule vers ka SIC pour Iz gestion de I"'nnervention}

- il o'y @ pas de O10 dans Lo département. Chagque B ou chugue distriet gére I ensenbls des agipels ot des nleeventions ao
moyen de g 31,

Puur les ylus potits serviees, ne bénéficiant oi d'on CIC, i & wne $IC, Ja function raclio est assurée par un ¢lMectit dedic ou non,
qui peut &tre le chel de poste on som collaboceter,




Section 2- Ly fonction ressonrces humaines ot moyens matériels et financicrs

Llic eonsiste & pérer, au niveau du département, 1’enscmble des moyens lnnains ¢t
matériels ot & asswrer les missions de soulien au bénéiice des services actifs do sécurite publique.
Elle inplique de recuciilir et d’analyser les bosoins des services, de réparfic les movens,
d’élablir les états prévisionnels et d’anticiper les mouvements of besoins ultérieurs,

Dans son domaine de compétence, le scrvice en charse de ces missions est
Fiterlocuteur dircet el privilégié du SGAMI, de la Préfeciure, de fa DCSE de la TPG, des
partciiaires institutiommelds (syndicats, nmitnelles, organismes soclaux...}, du médeein staiulaire ot
du médecin de prévention, du service de soutien psychologique opératiomnel, des partenaires
privés el des fournissetrs.

Au-dela de ta gestion quodidienne, la mission de gestion cf de soutien doit se
concevoit de lagon pro-active ; clle anticipe les besoins des services ot les mouvements de
personncls, et prévoit les solutions 4 apporter face aux problémes inopinés.

I- Décfinaison des missions

1.] Les ressources humsines -

® [z pestion des effectits
& }application pour les personnels des régles administratives.
¢ L¢3 relations Innnaines.

1.2 Tes finances et la compiabilité {réeic) -

o F.a préparation, U'exéeution et le stivi du budget.
® Le conirile interne comptable (C10),
® La régie d"avances (el de rocelies le cas éehéunt),

1.3 La lapistigue :

o L’imimohilier,

e [cs matéviels.

¢ Lcs moyens mobiles |

® Lo courier of les archives.

1.4 La santé el la séeurite au fravail’

Le conseiller on assistant do prévention a pour mission d’assister ot de conseiller I

chef de service dans Ja misc en ceuvre dos régles d’hygiéne et de séewrité au travail.
Il iivtervient dans les domaines suivants :

- Ia préventuom des risques professionnels,

- Pamélioration des conditions de travail,

- Pamélioration de la connaissance des problémes de séeurité par les agents,

- la botme tenue dos registres de santé ot do séeurité au travail,
Il est associé anx travaux du CHSTC,

ote 15 0°37 du 27 évrier 2017




1.5 L'informaligue :

Chaque diveclion départementale de fa séeurité publique dispose d'un Bureau
Départemental des Systémes Informatiques el des I'élécormmunications (BINSIT), dont le
ccsponsable prend alors lappellation de Coordonnatenr Départemental des Systémes
Informatiques et Télécommunications (CDSIT).

T.es missions principales du BDSIT® soni orientées sur les domaines techniques :

1 - Déployer, gérer et administrer les outils informatiques ct de communication et Jes
&quipements de télécommunications et de transmissions

2 - Conseilier ¢t assister lc chef de service

3 - Animer et diriger le réscan des correspondants locaux pour I'informaligue ot les
téiécommunications (CLIT)

4 - Appligquer los régles de séeurité définies par ie DDSP, sur proposition du RSSE

I & done en charge :

e 1. maintenance du parc informalique, installation ct la mwinienance des
programmes el logicicls.

# L’achat des matériels informaliques, des consenimables, de la éléphonie, de la vidéo
interne, des fax, la gestion du parc et 1"élaboration du plan de renouvellement.

e La programmation rclative au dévetoppement d applications informaliques locales,
dans la Iimtite des compétences du ST{S[2'

1.6 La sécurité des systémes d'information

Lc DDSPE nomme ust Responsable de la Sécuriié des Systémes d'Inibrmation (RSST)
chargé de lassister dans le pilotage cf la gestion de Ia 881, et de lui rendie compte de
I’application par scs scrvices de Penscmble des exigences ct régles prescrites en la malitre. Le
DDSP s'appuie sut le RSSE pour identilicr los risques des systémes d'inlormation sur les sites
dont il a la charge. Celni-ci propose au DDSP, qui doit T valider, ta déclinaisor: locale de la
poliligque de séeuarité des sysiemes d information de la séeurilé publique.

Powr assurcr la mise en couvre opérationnelic de la SSI au sein de chaque siructure
de la DDSP le RSS! pilote Puction des Assistanis Tocaux de la Sécuriié des Systemes
d'Inlormations (ALLSSI} ct recoit Pappui des équipes locales ehargdes des domaines couverls par
ta $ST, nolamment Pinformatique, les moyens géncraux et les ressources lumaines.

I.cs principaux ohicetifs de sécurité sont les suivanis |

- {a manipulation sécurisée des informations el docmcnts,

- la séeurilé physique des locaux héberpeant des informations ou vessources sensibles,

- Ta protection et 1 exploitation sécurisées des ressources el applications pationalcs,

- 1a protection et 1exploitation séourisées des ressources Tocales,

_ la sécurité des aceés logiques aux informations ot aux ressources, parmi lesquetles
aotamment les acees accordds & des lievs ou 4 des agents contractuels,

- Ia gestion efficace des incidents de séowrité, des criscs et de la conbinuité d'activite,

- la sensibilisation des personnebs a la séeurité des S1.

- la conformiié aux kois ¢t réglemeniations.

yoir documentation 1451 a doctrine inlormatique, tlécommunication ¢ sdeudts des systémes d'information en seenrité
pubiligue note DCSESDROMSIT 0”155 du (4402006

T it note DOSP R 16 du 2 mai 200 relative 4 % mise on aeuves de 12 conmmunauls d ddveloppoment de ls pofice sationale
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L7 La formation
Fn complément de fa formation assurée par kos DIRF-DRF, 1y séourits publique a ¢n

charge los entraincments, les formations obligatoires, les formations devant étre démultiplides,
ainsi que les formalions de courie durée nécessitant adaptabilit¢ ot réactivité pour répondre aux
besoins locaux immédiats. Cela couvie les domaines suivants -

® La formation aux Techniques et 4 la Sécurité cn Intervention {T.3.L}) : le tlir; les
habilitations ct recyclages pour les moyens de force imtermédiaive : les leehnigues de Délense ot
dIntevpelation (TD.LY,

* Los {unmations généralistes et thématiques (notamment informatiques},

* La préparation aux différents cxamens ou concours. Le soulien des ADS dans lour
formation, ainsi que dans leur reconversion ot insertioi,

* [organisation des jurys pour I'acees 4 certaines umités ou missions {acces en BAC.),

® L& misc au point ot IPorganisation des entrainements collectifs,

2 — Ohrveurisation !

2.1 Structures directement rattachées au DDSP ou au DA

- ke Cenire Départemental des Stages et de [ Formation®. En fonclion de son importance, il peal
etre divisé en seciions ;

® Scction Techniques el Séeurité en Intervention

& Scchion formation générale

* Scelion formation informatique
Selon ics contingences locales, Pexistenee de centres aunexcs de formation, placés sous
autarié du COSF, resle justifiée,
- ke Responsable de la Séewriié des Systémres d*Information.
- le Conseiller ou ' Assistant de Préveniion.

2.2 Le scrvice de gestion opératiormel]e

Le volume et la structuration du SGO sont proportionnds 4 Pimportanee de chague
déparlement cf, duns les plus petites DNSPE, Pensemble des missions ressources humaines et
moyens sera assuré par un unigue Burean de Gestion Opérationnelle.

La ot e directeur dépariemental est également commissaire centrat de la CSP chel-
lieu du département, el afin d’éviler les doublons, les siruciures du SGO de la DDSI inclucnt les
structires de pestion de la CSIL

Dans sa confipuration la plus large, lo 8GO est campose des burcaux suivants :

* Lo bureau des ressources funpaines. Celui-ci, en fonction de importance du service,
peut &ire divisé en scetions : scction actifs, section administratifs o scientifiques, section ADE,
section réservistes ; seclion des refations humaines. Ou hien en scetions thématiques : pestion
des effectils ; affaires médicales ; récompenses et discipline ; gestion du temps de travail. ..

® ¢ burcau des finances et de la comptabilité anal vtique,

® Le burcau de la logistigue. Lin fonction de Mimportance du serviee, il pourra comporter

plusieurs scelions @ seetion des affaires immobilidres ; section des matériels ; section des moyens
mobiles ; scetion du cotrier ; section des archives,

¢ L¢ Burcan départementat des systémes d*information ot des (élécommunications. Fan
[onction de Pimporance, il sera divisé on sections | section Hrintenance ; seclion matériels et
consomimables ; section téléphonie ; scelion programmation,

® Lc bureau du contréile interne comptable.

Fnoie DS R 99 4 24 juillet 2013
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Section 3 - Les missions d’appui, d ordre public ¢t de soutien opérationnel

Elles sont assurées par le Scevice &’ Ordre Public ot de Soutien (SOPS) ot clles

recouvrenl les champs suivants :

- IPordee public

- la séourild routidee

~ la séeurisation ¢t |z lotte contre la délinguance

- les missions dassistance administrative et judiciaire. Celles-ci peuvent Etre cffectuges
en appui des différentes circonscriplions du département ou des services de la circonscription ol
esl implanté Ic SOPS. Certaines de ces missions peuvent &tre prises cn charge a titre exclusil par
le SOPS, sclon unc répartition gui sera définic par fe DDSP {ex : charges judiciaires, contréles
rackars sprécialisés..).

Patr assurcr ces missions, plusieurs configurations sont envisageables :
e yn SOPS cxclusivement départemental,
e un SOPS 4 vocation départementale, mais faisant partie intégranic de la CSP chel-leu
ou le cas éehéant rattaché A une avtre circonscriplion lorsque le contexte local Iimpose.
Pans co cas, deux orgimsations sont concevables :

- le SOPS constifue une umild A part cntiére, rattachée au DDSP, chef de Ja C8P. Clest le
schéma des ciconscriptions de type A,

- le SOPS est intéeré au Service d'Talervention, d”Aide el d° Assistance de Proximilé de
la CSP chel-lien, et placé sous Pautorité du chef SIAAP. L'unicité du commandement doit
permettre une organisation plus rationnelle des dispositifs de maintien de Fordre ct de service
d’ordre ainsi quiun cmploi optimisé des personnels. Cette configuration corrcspond aux
circonscriptions de type B. Pour les CSP de type C, on parlera d'unité d’ordre public ct de
souticn (UOPS) ou de brigade d'ordre public et de soutien {BOPS),

e Los autres civconseriptions du départemenl peuvent disposer d'un SOPS {ou d'une
UOPS ou d’un BOPSY en propre, notamment en raisont de lewr dloignement géographigue. Bicn
que principalement rattachés & cette CSP, ils pourrent sur instruction du BDSE weuvrer sur
I’cnsenible du déparlement.

Dans tous les cus, la vocation départementale du SOPS doit ire affinnéde.

] Jorganisation interne des SOPS lait Pobjet d’un développoment dans le chapitie
consacre aux CSP.

Section 4 - Les missions judiciaires

[.c dispositif des Sirelés Déparlcrnentales permel aux dircetours déparlementanx
d’organiser dans dc meilleures condilions la mission judicisive au niveau de leur ressort
ferritorial en Faisant intcrvenir la complémeniarile des cffectifs et en décloisonnant les services
ot unités d’investigation. 1l permet également de mutaaliser les forces el les moyeus pour faive
face aux événemenls graves ei lutter plus cfficacement contre une délinquance de plus ca plus
mobile cn adaptant le niveau de riposte.

L.¢ chef de 1a Stireté Départementale, ou de Iz BSU sidge du département, 1 la qualité
d’adjoint au DDSE, chargé de Pinvestigation,

i1



Missions :

La Siretc Dépariementale est ratiachéc au DNSP. Sa mission, dans sa vocation
départemeniale, consiste & ;
® Assurer au miveau déparlemental un dle de coordination, ¢ animation, d"tmpulsion,
qui se traduira par :
- le conscil aumés du DDST,
- lc pilotage et Ie suivi de la diffusion des compétences : évolutions juridigues, apparition
de phénoménes nouveaux, formation, bonnes pratiques, contrile-qualité des procédures,

- les relulions avee Pawvtorité judiciaire,

- le sunvi du ben Etagement des diligrents niveaux d'investigations judiciaires,

- les aelations avec les services dlinvestigations cxtérieurs (police judiciaire,
gendarmeric, police aux frontiéres, douanes, GIR., ).

¢ Renforcer ou appuyer les CSP du départeient powr des affaires particulieres. Ce 1dle
de « force de fiappe projetable » dans fa Tulte contre la délinguance powrs prendre la fomme de
groupe d*enguéte provisoire,
L'appui aux petits services permelira, notamment, de donner une taille critique #ux unités
Finvestigation sur certains dossiers importants, alin de tenir compie du caractére non linéaire
des besolns de traitement des altaires judiciaires,
Comme dans loule affairc complexe, ct de surcioit larsque des fonctionnatres issus de services
différents euvrent sur un méme dossier, un dirccteur ¢’ enquéte scra deésigne, « intorloculeur
privilégié des avtoritds »,

¢ Assurcr un soutien matériel et lopistique pour les moyens techniques spécialisds,

e Soutenir, dans le volel judiciaire, les unités chargées du rétablissement de Pordre
public,

¢ Prendie con charge certaines missions ou ihématiques sur lesquelles ofle doit
particuliérement se concenlrer, en cxergant notamment un rdle de ecoordination renforeée et en
développanl son action propre dans les domaines suivants : la protection de la famille
Pinvestigation sur les bandes ; los stupéfiants ¢t Péconomic soulerraine : la délinguance
itinéranic | el toute affaire d’initiative au regard des problématiques locales et des orlentations
stratégiques préalablcment définics par le BDSP.

I appartient au DDSP de compléter ces attributions en fonction du contexte local,

* Piloter 'activit¢ PTS, en assurant {a coordination, le coutridle, la formation, la
mutualisation et le développement. Le chef de la SD a une avtorité hicrarchique sur les 8LPT ou
les GLEC qui hui sont direciement rattachés, et unc antorité fonctionnelle sur les 1, ainsi U SHr
fes GEC et les SLPT rallachés A un service local,

* Dans lc domaine du renseignement crinvinel, assurcr le iraitement de information
operalionneiic, la synthese, I'analyse et le vecoupement de I'information judiciaire au niveau
départemental {unité de 'analyse et de 'cxploitation du renseignentent judiciaire - UALRJ).

Pour ce faire, le chef do la SD bénéficic d*un droit d’information sur toutes les
affaircs en cours. La constifution, 14 ot les moyens le permellent, dun « Elal-imgjor
fucictaire » facilitera 'exercice de cos prérogatives. Sous Fautorité du DDISP, le chet de la siveté
dépariementale cst le coordinatour opérationnet de 1"activité judiciaire des services de séeuritd
pubdique dans le département. En len avee fe parquet, il 2 un droil ¢’ évocation sur les affaires.

IF est Uinterloculeur de la DCSP powr les applicalions particulidres relatives 4 la
déclinaison locale de dispositifs lids & Paciivité judiciaire (FNOS, BCS, antennes SIALL)
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Organisation” :

Sachant gque de nombreux départements disposent d’une 8D, 2 schémas sonl

possibles

o uie SD 4 la compétence exclusivement départementale. Clest le cas des 4
départements de a grande couronne parisicnne et du département du Noxd.

o une ST qui se confond avee la sfireté urbaine de la CSP on clle est implantée, Dans cc
cas, {a slireté départemeniale cumule 2 types de nssions :

- les compétences locales radilionnelles d’une stiveid urbaine,

- les attributions départenentales lelles gue citées swpra.

(est 1o eas de tous les autres déparlements disposant d’une ST (3 noter que la SD de
La Réunion esl un cas particulicr puisqu’elle exerce également les compétences habiluelles de la
police judiciaire).

Dans certains départements alypigues (Linistére, Morbihan el Pas-de-Calais), Ia 5D
se {rouve dans unc circonscription plus importanic que le chef-lieu d'implantation de Iz DDBSP.
Alors que par ailleuss Lo principe est te rattachement direet de la SD au DDSP, les chefs des trois
circonscriptions concernées (Brest, Lorient el Tens) ont, sous l'autorité du DDSP lo
commandcment de la SID.

Fyolution

La technicité de la mission rend désormais souhaitable de raisonner en tevimes de
fonctionnalités déparlementales, favorisant une coordination adapiéc au contexte local, un
pilotage de Pactivitd judiciaire et une mutualisation des moyens.

Au-deld des appellations et des organigrammes, les fonctions-clefs - Pinformation
opérationnelle, le matériel spéeifique, la coordination el le souticn, la PTS ... - doivent &tre
priscs en charge au plan dépariementat pour unc meilleure elTicacié.

.4 o cxiste unc SD, il L revient d’assuwimer ccs fonciions, Mais en absenec de SID,
ces fonctions doivent également Stre exercées, el ce tole revient naturellement au chet de la
BSU du chet-lieu.

De méme, pour concilier le maillage territorial et Mexigence de technicité des
invesligations, 'idée cst de permettre la constitution de « péles » d'investigations & la taille
critigue, afin de minimiser Pinconvénient des umilés locales d’investigation de taille réduite.
Ainsi, Fensemble des services en charges de Uinvestigation - 8U, BSU - bien que nayant pas
une vocation départementale initiale, pcuvent &tre amenés, sur instruction du DDSP, & venir en
appui auprés d'une autre CSI

I organisation, au niveau déparlemental comme an niveau infra-départemental, doit
permeitre de dépgager unc capacité d’initiative par les services d’investigation de la S

L’ organisalion interne des siirctés départemeniales lait 1"objet d'un développemont
détaillé dans le chapitre consacré aux circonscriptions.

* s& reporter aux notes de serviee telalives 3 b oedation des 510« note DCSPSDMILS 1720 654 dn 12 décombre 1995 el nuke
DCSPASDAIS n 1 da 17 mai 2003,
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sSeclion 5 - Les mtssions de renseignement territorial

La doctrine de fonctionnement et d’emploi du renseignement territoriat’® définit ses
perimdlres d'intervenlion, son organisation, son Ionctionnement, ses réples d'emploi des
personnets, ses méthodes daction el ses relations avec les autres services du rensgignement et
avee la gendarmerie nationale. Ta mission est pilotée par lo service contral dy renseighcment
tervitorial qui assure Panimation, ta coordination et Ianalysc du renseignoment au plan central.

Au phin local, le chef du SDRT a la qualité d’adjoint au DDSP, chargé du
renseignement territorial.

1 Définition des missions :

La s¢eurilé publique dans sa mission de renscignemeni recherche, centralise ot
analyse les Informaiions recucillies sur Pensemble du territoive wational, alin & informer les
anlorilés gouvernementtales, les représcnianis de 'Frat sur les toiriloires ainsi que les
respomsables territoriavx des forces do séeurité intéricure dans les domaines institulionnel,
€conomigue, social ef socidtal, ainsi que dans tous les domaines suseeplibles d°intéresser Pordre
public, nolumment les phénomeénces de violence ct la prévention du tevrorisie.

II' i revient de déecler et de préventr loute menace susceptible de porler attcintc 2
Fordve public. T7miormation doil &tre compliie, recoupée el synthétisée. File doit anticiper
I*événement, Pévaluer et lo metire en porspective.

At plan local, le SDHRT, dont la compélence s*étend & Pensemble du département,
ccntralise les informations collcctées par la police nationale ot par la gendarmene nationale ot
les transmet aux aulovités préfeciorates of & la DOSP/SCRIL

1 {fransmiet ses analyses ct synthéses & "anlorilé préfectoraie, au SCRI, an DIISE et
au CGGD. Le SDRT apporie son appu au DDSP ¢l au CGGD dans la préparation e le suivi des

evincments touchant Pordre public el vépond 4 leurs commandes.

Hes missions couvient les domaines suivanls

1°) T.e renscignement dans les domaines instilulionnel, éeonomiqgue, social el sociétal,
y conpris le suivi des vivlences assocides aux manifestations de voie publique ou sporlives.

2%) La participation aux services (Cordre et 4 Porganisation de fa protection des
personnalités.

37) Les enquétes adiministratives dans son domaine de compétence.

4%) T.es violences whaines, le suivi des guartiers sensibles, économie soutcitaine ef
les phénoménes de radicalisation.

2 - Organisation du SDRYT

Placé sous autorité de chaque DDST, le service départemental du renseignement
teiviforial, dont e sigpe cst implanté an chei-lieu du déparicment, peut comporter une o
plusienrs anlemmes (les SR,

Selon I'imporlance du service, celui-ci pourra 8tre orpanisé en sections, au regard de
'organisation du scrvice central du renseigncment temitorial ;
# La scetion de Finformaiion économique #l sociale,
& |a scction des mouvances contestalaies et des faits de SOCIELE,
* La section des dérives urbaines el de la Jutte contre les phénoménes de radicalisation,

Uiote 16PN o 14-3235 A dy 2 yeril 2004
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N.B. : duny les départements définis connme tant les plus exposés est créé wn groupe spéeialisé
dans la lutie contre fes dérives urbdaines, 'économie souterraine ef fe phénomene de bandes.
Dans les autres départemenis, un correspondant au moins sera désigné swr cette thématique

¢ La section administrative ¢t de documentation.

Dans chague service des référents thématiques sont identifiés, formés ct désipnés
selon fes noles de scrvice en vigueur.

Chapitre 11— La coprdination zonale

Le périméire des zoncs de défense el de séeuriié s*inseril dans 'organisation
lervitoriale de PLlitat. La zone est un éehelon de déconcentration du fonctionnerent opérationnel
de la direction contrale de la sécurilé publigne. L'échelon zonal permet d’assurer la coordtnation,
I*animation ¢l la matualisation des moyens de séewité publigue,

Celie organisation territoriale a pour finalité d’améliorer la misc en ceuvre des
oticntations stratégigues, la transmission des informations opérationnelles, notamunent celles
velevant du ronseignement lerritorial, des comples-rendus diactivité et des demandes des
services départcmentag.

Seciton | - Missions du  divectenr départements! de |s séeurité  publique
coordonnglenr-zonal

Placé sous Uantorité du Préled de zone, le DDSP-CZ a 3 missions cssentielles

1Y Conseiller le Préfet de zone

Ln cas de iroubles graves a4 Pordre public ou dévénements, prévisibles ou nom,
ayanl une incidence pour I'ordre public ou la séeurité des personncs ct des biens, ou cn cas de
néeessité de renforcer le petentiel d'une DDSP, lc DDSP-CZ conscille lo préfet de vone powr
Ialiocation des moyens humains et matériels et pour la coordination opérationnelle de ces
renforts.

[l centralise et synihéiise Uinformation opérationnelle,

11 conscille le préfir de »one pour la gestion des moyens financiers el maléricls des
DDSE, ainsi gque pour la pestion des personnels, en refation avec la DCSP ct dans le cadre des
oricntations mrélées par le SGAMIL

1! coordonne et synthétise Paction du renseigincment territorial permettant d’anticiper
les menaces ot de gérer les troubles & 'ordre public.

23 1 est e relais opératiommel] de Ta DCSP

1l comseille fes DDSP sur les moyens el modes opératoires 4 motire on geuvre pout
les $vénements graves ou itaportants ayant une incidence sur *ordre public.

1l coordonne et relaic {appui du service central du renseignement tleritorial aupres
des DGR

I appuic, conseille el coordonnc les actions mences cn matiére de lormalion, ainsi
aw’ en malidgre de santé ot de séeurité au ravail.

T Fouinit son assistance aux DNSP de sa zone en matiére de contréle interne, ainsi
gue pour I"action disciplinaire,

1 assiste el appuie les DDSP dans la gestion de leurs moyens linancicrs ot matériels,
dans le domaine de la police lechnique ¢t scientifique, ainsi que pour la comimunication cxterne
ct le dialogue social.

Uonoie FICSE 0™ 147 du 24 seplemilee 2009
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3} Sous U autorité du préfet de zone

Tl est Pinterlocuteur privilégié anprés des autres directions de la police nationale,
ainsi qu’auprés du général comnmandant la pendatmerie pour la zone de défense ef de séenrits,

Scection 2 — Orpanisalion

Le DDSE du chef-lieu de zone assure les {onctions de coordomnateur zonal, Son
intérim est asswré par ke DDSP adjoint. T.e chef du SZRT acenpe les lonctions ’adjoint an
DNSP-CZ, chargé du renseignement.

Le directeur départemental-coordonnateur xonal, dans es départements dy MNord, du
Rhéne et des Bouches-du-Rhidne, n’est pas chargé des fonctions de commissaire central de Ia
citconscription chefiiiey, Cependant, en toules circonstances, il peut prendre la dircetion
opcraiionnele des services.

Le commissaire cenlval de la circonscription cheflien Lille, & Lyon et &
Marseille - assure exclusivemen les missions & vocation opérationacile, Tt hénéficic du soutien
des struetures départementales,

Pour assurcr ses missions, le DDSP-CZ, dispose d’un éiat-major unique : Pétat-major
départemental assure également les missions d’état-major zonal? (Pétat-major de la DDSP
assure d"autres missions an moyen de stiuctures complémentaires qui lui sont propres — ol
tnira),

® lcs missions communes 3 état-major de zone et & Pétat-major de Ia DDSP sont ;

- la coordination opérationnelle et I'emplos,

- I'information opérationnelle, les énxles et les synthéses. Elie néecssite la création en
son sein d'unc Cellule d” Analyse de Ja Délinguance Itinérante (CADI),

- la conmmuniication,

- la déontologic ¢t a discipline,

- le contrdle interme,

e (’autres missions sont communes A la fonetion zonale et i fa fonction départemental,
mais relévent de stractures autres que celles de 'état-major

- Ie renseignemcent lemilorial,

- la gestion des ressources humaines et des moyens,

- {a formation,

- la santé ct la séeurité an travail,

- Ia police technique ct scientifique.

TITRE H — Lis circonscriptions

Chapitre I — Présentation générale ot détinition

« La circonscription de séeurité publique est la stiueture territoriale de base qui
exerce fes missions de police sur une oy plusictrs communcs ol est institué le régime de la
police d°Flal. Elle assure 1"aceueil du public 24 heures sur 24 ¢t 7 jours sur 7 alin d"assurer la
continnieé du service public. Llle comprend, a minima, unc unilé d*jntervention et de police
sccours, une unité dinvestigation, des structuses de souticn opérationnel (BOFE) et administrati
{secrélariat) ct un service d’accueil du public. Sun orsanisation doit &c cn adéquation avec le
niveau des ressowrces humaines dans une perspective pérenie. Un équilibre doit s’insiaurer
enlre les unités alin d’en garaniir la parfaite compiémentaritd. De la méme nanicre, les moyens
engagcs sur les missions ol les objectils délinis doivent &ve rigourcusement adaptdés »,

1 Réfitrences : Cireulaire DGEPN 1°  du 03 actabre 2014 of o [H0SF 07 [50 du 30 oovenmbre 20
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Le périmétre d’une circonscription de séeurile publique cst évalutif, et en fonction
de la délinquamce, des bassing de vie ot de la population, d’autres communes ou d’autres
circonscriptions peuvent Iui élre agglomérées'™.

La circonscription peut &re aulonome, ou faire partie d’un disinel. Elte peut
également dtre interdépartementale (CISP). Lorsqu’elle est autonome, le chef de civconscription
esi placé direclement sous Pautorité du DDSP. Dans le cadre du district, Jo chef de district est le
chef hidrarchique des autres chefs de circonscription de son district.

Les circonseriplions peuvent &tec reproupées au sem d'un disirict. 1l s’apit d’une
cntité territoriale composée de plusiewrs circonseriptions formant un ensemble géographique
cohérent, au sein duquel existent une continuilé territoriale ou une proximité géographique ot
une logigue de bassin de vie, de délinquance el de flux de population.

T.e districl n’est pas unc circonscription de miveau supcricur. Clest un €chelun
intermédiaire entre Ja DDSP el leos circonseriptions. Son objeciif est la coordination et la
rationalisation de I"organisation (permanences, astrcintes...), mais non UMindégration. 11 permet,
pai un contmandement unifié, de favoriser un pitolage cfficient des effectiis. I peul &lre facilitc
par la désignation ¢'un officicr coordonnateur disirical.

Les muiualisations permancntes doivent permeltre de redéployer des cffectifs,
d'améliorer la couverture policidre, ou de meitre cn place des vnités spéciatisées.

a5 mhinakisations peuvent concerner
- es missions de souticn : BOL, BLS, secrétariat. ..
- les missions d'appur spécialisées 1 BAC, GSE, UAAJ. .
- les imissions d’ investigation | groupe stupéfiant, proupe anti-cambinolages...

(le méme objcctif de coordination et de ralionalisation se décline au sein des
circonscriptions  aslonomes. Pour les plus Importanies dentre clles, une structure de

coordination peut élre mise en place dans un souci de fluidification de lewr fonctionnement.

Chapiire [l — Les missions ¢t 14 fonction d*une CSP-type

% Eu mission " assistance, de prévention ¢t d*ordre public,
# La mission dinvestigaiion,

T

#  La fonction &tat-major,

{les missions sout assurées par des services, des unités ou des brigades.

Toute eréation ou suppression de service, de brigade on d’unité doit faire
’objet, sur proposition du DDSP, d'un avis technique préalable de la DCSP avant ke
prassage devant le comité technigue départemental.

e régime de fonctionnement de chaque umité ou brigade est basé suwr Pun des
schémas prévus par PIGOT ¢t sur des horaires détermings aprés avis du CTD, de maniere &

concilier les exigences du service public avec fes contraintes ef les particularités locales.

Ces réples sont d*application stricte.

2 e tenne de « cireonseription d'agglomération » o Gté uilisé powr déhinir la processus consistand & Qusionner plusiedrs
circonseriptions sor o méme bassin de délinguance on de vie. e devienl une novvells circonscriptian antonams qui, selon ses
Lritgres orpanisationnels, scra classée on lyps A, ype B oow type O
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Sceiton 1 - La mission d'assistance. de prévention el d’ordre public

Fa fonetion de Iorganisation de la circonseriplion, cette mission s’exerce au sein du
Service d'Tntervention, d”Ajde ot d’Assislimee de Proximité {SIAAM, el av scin du Service
d’Ordre Public ot de Soutien (SOPS).

Le SIAAP a en charge les missions de police générale, de secours anx personnes, de
futte contre la délinguance ct contve I'instewrilé routigre. If parhicipe épalement aux missions
relatives 4 I ordre public, ainsi qu'au traitement judiciaire de premier niveau,

it comprend los unités territoriatisdes, & vocation généraliste, ol les unités d’appui,
qui viennent renforcer les umilés torritorialisées price a une compétence o une organisalion
partictiliére,

Le SOPS esi plus spécialement chargé des missions relaiives 4 Pordre pubhic, & la
sceurité voutiére, des sevvitudes d°assisiance administrative et judiciaire, ninsi que de certaines
missions ciblées. Il se compose des imités d’ordre public, de séouritd routigre ot de soutien.

Hotmis le cas des départements wmyant un SOPS exclusivement départemental
(grande couronme parisicone, Pas-de-Calais, Nond....), le SOPS a vocation 2 &ire rassemblé avec
le SIAAP dans un souci de complémentariié des missions el Junicité du connnandement, T.e
chef du STAAF est le chel du péle, sccondé par le clef du SOPS .

Scules les circonseriplions de type A, en raison de lewrs contraintes spécifiques,
comservent un STAAP et un SOPS différenciés.

Ces services sont dirigés par une équipe de commandemcent assistée d'un BOE,

I - Los unités territoriafisées

Flles assurent deux types de missions : Iaide et 'assistance d’une part ; le travail de
proximié « autre part.

1.1 L'Umité d’Intervention el de Police Sccours (UIPS):

L'UIPS assure ta mission prenidre de la séewrité publique, & savoit e secours aux
personnes ¢l aux bicns. La contimité du service public impose que IUIPS soit opérationnelle 24
heures sur 24, 7 jours sur 7 et 365 jowns par an. tlle est vrganisée on unitds de roulement de jour
ct de nuit travaillant en régime cyelique.

I revient au chel du SIAAP dorganiscr par lu constitution de patrowilles
permancnies wn dispositil garantissant la réponse & Pévénement, ainsi gu’unc présence
opérationneile constante desiinée & assurer en towtes circonstances ensemble des missions de
paolice générale, que sonl prineipalement, :

« la smrveillance générale de {a ¢irconscription,

- toutcs missions urgentes el indispensables pour le secours des personnes et lx protection
des bicns (les interventions de police sceours),

- la rechevehe et Uinterpellation des auteurs & infractions,

- la séewrilé routidre,

- la surveillance des points sensibles,

- lalenue du poste,

- la surveillance de "ensemble des personnes tetenues,

- la réception du public, Ucnregisirement des déclarations sur main-courante el g prise des
plaintes duns les créncaux horafres duvant lesquels ces missions ne sont pas assurées pat
une uniké ou des pevsomnels dédics.
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1.2 Le mroupe de séeurité de proxinité

Afin de disposer d’unc ressource ayanl vocation & densifier 1a sécurisation sur les
créneaux horaires les plus eriminogénes, il peul &re eréé un Groupe de Sécurité do Proximité
(S,

En adéquation avec 1"UIPS, il participe aux missions de police générale. Il doit
contribuer 3 un maillage optimisé du territoire, dans le cadre dun dispositif défini au mvean de
la circonseriplion.

Il ne s’agil pas d*unc vnité spécialisée. Notamment, le GSP n’a pas vocation a se
substituer aux BAC. Tes lonctionnaires exercend lears missions en fenue d’uniforme. A fitre
exveplionncl, s peuveint revélr la tenue civile, sur aulotisation cxpresse de la lérarchic et pour
des misstons précises et ponclustes,

Iovsque la circonscription est divisée cn secteurs de proximité, un GSP terrilorialise
pent leur étre raltaché. Outre leurs missions sur la voic publique, ils peuvent assurer des
missions de police administrative ot judiciaire de proximité qui leur sont dévolucs par note de
service locale,

Selon lcs contraintes locales el les missions dévelues, les GSP conslilvent des
patronilles pouvanl reviétiv différentes formes

» des patrowlles véhiculées,

» des patrouilles pédestics,

* des patrouilles en VT,

* des patrouilles en rollers.

Le régime de {ravail peut &tic eycligue on hebdomadaire. Une préscnce aux heures
les plus eriminogénes ou les plus sensibles sora recherchée. Mais ces unités n’unl pas vocation &

travailler en H24,

Les anciens lermes {policiers de proximité, patrouillenrs, hrigades VT, brigades
rollers,... ) sont remplacés par le leone générique GSP,

1.3 Les bigades spécialisées de terraim

Les brigades spécialisées de terrain sont spéeifiguement dédies aux missions de ta
lutle contre fa délingquance, Elles sont déployées dams les sceteurs sensibles prédéfinis et au
périmélre bico circonseril comme notamment les vones de séowrité priorvitaires {ZSP)
lorsqu’elies existent.

Ces wnilds doivent s'appuyer sur une analyse réguliére de "évolution de la
délingnance pour adapler lewr préscnee aux réalilés du lerrain.

Anjourd’hui, les 41 BST déployées sont toules maintenues. Aucune nouvelle BST
ne devra 8tre eréée.

2 - Les nnités dapput
Litles assurent wi appui opérationnel auprés des unités territorialisées.

Un pble « unités dappui » ne sc justifie que par Uexistence d’au moing deux vnités
d’appui, aulorisant I existence d*un commandement dédié.
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2.1 Les brigades anti-criminalité

Ce sont des unités spécialis€es au sens du Réglement Géndral d’Emploi de 12 Police
Nitionale. Elles sont soumises aux dispositions prévues par Pimstructton du DGPN régissant
leur organisalion et lour lonctionncment (of. annexe n°l).

L'objcetl prioritaire des BAC sl Uinterpellation cn flagrant délit des auteurs de
delits de voie publique, la hutte conire la délinquance des bandes, conlre les violences urbaines et
contre les trafics de stupéfiants, la participation aux services d’ordre, Passistance opératiommelle
aux services ' investigation ol oceasionnellentent toute mission commuandée par la hic¢rarchie,

2.2 Les unités cynotechnigues

T.es unités cynotechniques sont prioritairement charpées de missions de dissuasion,
de police généiale el de luttc comive la délinguance, ou spécialisées dans la recherche. Flles
vicnnent principalement en appui ou en sontien aux autres unités de voie publique,

Linitds spécialisées au sens du RGLEPN, les unités cynotechnigues sont sonmises awx
dispositions d’emploi prévues par la note du DGPN relative 3 Jeur fonclionnemcit (ef annexc
n“l). Llles sont placées sous Paulorité d*un agent possédant lcs qualifications techniques
requiscs.

2.3 Les Unités de Sécurisation des Transporis en Commm

la sccurisation des transports en commun cst une mission de police géndrale,
Cependant, certaincs unités sonl spécifiquement dédicdes & cctte mission : des Tnités de
Séewrtsalion des ‘Transports on Comunun (UUSTC) - plus lépéres que les SISTC, cof infia -
peuvent étre créées, Leur mission consiste § assurcr la séeurisation des franspotis en commun du
r¢seau urbain de Teur licw dtimplantation

3 - Les wnités d'ordre public ef de sontiew opdrationnel

Ces unités ont deux finalités -

. remplic certaines missions nécessilant une  organisation particnliére, unc
lechnicit¢ spécifique ou une compétence méticr, ainsi qu'une lormation ad hac le cas Schéant,
. venir on soutien aupiés des cifcctils des unilés ierritorialisdes ot d*investigation.

Les unités d’ordre public et de soutien, sclon leur inportance, forment un Service
d’Ordre Public ot de Soutien (SOPS), une Unité d’Ordre Public ol de Souticn (LTOPS), ou bien
une Brigade d’Ordre Public el de Souticn (ROPS).

Fn fonction de 'orpanisation du dépariement ¢t de ses différentes circonscriptions,
ves unités peuvent éhie locales, districales ou départementales.

3.1 )cs Umiiés d’Intervention ¢t d°Ordre public

&. Les compagnies ef sections d'intervenition -

Ce sont des uniids spéeialisées au sens du RGLPN e elles fonl Pobjet de la note du
DGPN retative a leurs missions, leur organisation et leur fonclionnement {cl. anncxe n®1).

YA ce Jour, T US I ant ¢ erdées 1 Rouen (76), Strashourg (67). Nantes {44}, Bordeanx (33}, Suint-Ftienne {123, Monipelter
(3by el Toulmese (310
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FHes sont prioritairement chargées du maintien ou du rétablisscment de Pordre (en
nnités constitudes), des services d’ordre et de la lutte contre les violemces urbaines. Elles
participent également & I tutle contre fa délinquance de voic publique et conlre la délinquance
roulidre, at soutien ¢t & "assistance opérationnelle aux dillérents services de la police nationalc.

Flles représentent, grice  lewr souplesse d’emplol et leur adaptabilité, les forces de
premidre Hgne de fa séeurité publique et un potenticl opérationne] permancnt permettant de Faire
facc A tout meomenl aux situations nécessitanl Pintervention ou la présence immddiate d’ume
foree cohérente et disciplinge.

b. Les compagmies de sécurisation d’intervention®?

Flles sont régics par Ia nole de seivice de la DCST relative a lcur organisation, Tssues
dc la fusions des compagnics d’interventions, des compagnies de sécurisation et des BAC
départementates, les C.5.1. sont présentes dans six départements : Bouches du Rhéne (15),
Haute-Garonne (31), Bas-Rhin (67}, Yvelines (78), Essonnc (91) et Val d'Oise (95}

Constituges d’eflectils en tenucs ot d’effectily en civil, clles sont composées de deux
unités distincles, unc wnité de séeurisalion d’unc part, et une umité dintervention d’guire part,

Comple tena de Iévolulion de ces unités et des conlraintes opérationnelles, los
missions de I'UT ef de U'US sont similames, nolamment dans la prisc cn compte des
problématiques d’ordre public,

3.2 L’Unité administrative ¢t d’assistance judiciaire

Cette unilé a vocation 4 prendre en compte Uensemble des charges, scrvitudes el
iranslerts judiciaires ou adnvinistratifs afin de préserver la mission de voie publique des autres
unités.

Tovsgue cette nité n’est pus en moesare d’assurer ba lotalité des missions dévolucs, il
appartient au DDSP on au chef de chrconsaription de répartix les missions cnre PUAAJ et les
aulres unités du service alin de préserver au maximumn la disponibililé des effeetifs sar la voie
publigue.

A contrario, forsqu’ils ne sonl pas cmployés dans le cadrc de ces niissions, ils
vicnnent renforcer les auires unités dans exercice de leurs missions de voic publique,

3.3 T.es formations motocyclisles urbaings

Ce sonl des unités spéeialisées au sens du RGEPN (¢f, anmexe 1°1). Elles sonl régics
par un arrété minisiéricl relatif 4 leur orgunisalion ot leur fonctionnement.

Le référentie]l d'emploi définit les missions des FMAUT
- une mission d’escorte el de guidage,

- une mission de lutte contre Pinséeurité routiére.

- une misston d’assistance et de proeetion.

- wite mission de latic anti-crinninalié.

1.4 T.es unités éguestres

La doctrine d’emploi des unilés équestres de la police nationale les classe cotme
unités spécialisées au sens du RGEPN (el annexe n®l).

= Mote 1DCSP 0™ 48 du 17 avril 200k
ote DOSE a® 13X de [3 oclobre 2008
Nole DCSP 1® 95 du 23 join 2010
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Placees sous Panlorité des Directeurs Départementaux de fa Sécurité Publique, Tes
unités équestres de la police nationale participeni au quotidicn, sur leur département
d’implaitation, 4 la lulle contre la délinguance el assurent des missions en rapporl aver leur
spéciaiilé.

Cependant, elles sont amendes 4 servir sur ensemble du territoire national. Les
misstons de renforis extéricurs, léquentes pour fes services d’ordre, sont pérées par ta DCSP.

3.5 Les Services mterdépartementaux de séeurisation dans les transporis
¢t commua

Chargés, en coordination avec les exploilants, de la séeuniié des personnes ef des
bicns sur les réscaux de transporl en commun de voyageuss, lignes, stations, gares, wrréts et
couloirs, les Services Interdépariementaux de Sécurisation des réseaux do Transports cn
Comomn de voyagewrs (SISTC) sont placds sous Pautorilé des SOPS de lewr licy
¢"implantation®’,

Les SISTC ont ume compétence interdépartementale pour ce qui est du réscan levré
et une compétence limitée A leur agglomération d’implantation pour ee qui concerac les aulyes
fransporls en coums.

3.6 Les brigades pauligues {Huviales ol maritimes)

Les brigades fluvizles assurcni fes missions suivanles ;

- porter assistance aux personines en détresse,

- relever les wiviactions constatées sur les cours d’eau,

- assurer des missions de sécurisation lovs de prands événements,

- préventr les risques el actes d’incivilités lids aux fleuves et 4 lowrs abords immédiats,

- apporter lewr concours & cortaines missions judiciaires.
Outre ces missions, les brigades maritimes onl également en charge :
- la sécunisation de Ia bande coticre des 300 métres,

- I surveiliance d litloral, des poris de conmerce el de plaisance,
- ke secours aux navigateurs on délresse.

T.a création de ces unités, dont le besoin doil &lre avérd, cst soumise 4 la validation de la
D8

3.7 Les sections dinfervention rapide'®

Flles sont desiindes a prévenir les incidents survenant & liniérienr des stades &
l'oceaston des rencontres de football, et & cn interpeller les antours si néeessaire. Flles sont
conslituées dans les DDSP on réside une équipe de football professionnedle, cssentiellement cn
ligue 1.

Les Sections d'Inlervention Rapide sont des unités lemporaires qui ne sont miscs en
veuvie qU'a Foceasion des services d'ordre public lors de rencontres de foothal,

EMote DOCSPSDMISSLOMY (5208 du 26 avedl 2003

1Xecred n” 2005- 1664 di 28 Jécembre 204K refulil# 1a création des services do prlice ineerddpurlementaus chargs oe [y séeurité
dles porsnnnes et des biens sur les réssaus de dranspon en commun de vovagewrs.

Licsel n” 200G- F36 du 15 févrer 2006

Mderel n® 2000-275 (y 9 msrs 2006

' Trois SISTC onl &€ créés A oo jous, 4 Lille (599, 1ymn (69) ef Marscille {13},
Pivate DCSP n® 0061 di 25 [Evrier 2010
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4 - Les organes de commanidement ef de pifofage opérationse!

4.1 Le burcan o ardre et d’cmploi

Placé auprés du chel da STAAT, 1e BOFE, notamiment, gére les cmplois cf les activités
de ensemble des personnels de ce service, T prépare et onenie les missions opérationnelies
prévisibles des unites du SIAAP.

il permet a la hidrarchic ot au service de commandement de disposer, en temps réel,
de P état ces forees ainsi que des moyens matéricls nécessaires.

Son rile guotidien cst Loplimiser lo fonctionnement du SIAAP, de veiller 4 la
continuité du service au moyen de Vélal des personnels of de la répartition opérationnelle des
materiels.

1l dresse également le tableau de suivi daciivilé des ellectifs permettant la tenoe de
GEOPOL.

Totsque la CSP comprend un SOPS {ou unc HOPS, ou un BOPS), celui-cl est pris
en compte par e bureau d"ordre el emplor du STAAR

Cependant, dans les circonscripitons de type A ou dans les départements dans
tesquels fe SOPS constitue une entité autonome, ur BOE distinel powita &lve créd, Toutelois,
dans un souci bicn compris d’cfficacité ot d’utilisation optimale des personinels, aucun double
emploi ne doil &lre ioiére.

4.2 Le centre d’information et de comimanidement

Voir supra page 9,
4 3 T.e service de commandement

a.  Lgscrvice do commandement de jour
Ie service de commandement de jour a vocation a assorer la continuite du
conunandemeitt sur la plage horame la plus large, [ est placé sous I'atdorité hiérarchique du chef
SIAAY I a spus son autorité opérationneile l'ensemble des unilés du STAAP,
Il a un rdle de commandement opérationnel et de coomrdination. T a un hen
loncttonnet avee le chef SU/SD.

Seules Jes CSI' les plus imporlantes (ef) type A ol B) peuvent disposer d'un service
de commandement dont Ia création doit étre justiliée par un besoin avéréd de renforcoment de la
chaing hid¢rarchique ot aprés accord de la DCSE.

Missions @

Il prend en compte principalemeni les missions suivanles :

- il assure linterface avec le SCN (ou SND), les chels d'umiés du SIAAP ot de a
SU/SD,

- il cst destinataire de toutes les informations wtiles (plainies, MCI, pdlitions ...} lui
permellani de prendre toutes les mesures néecssaires afin de répondre en temps 1€l 4 une
situgtion donnge,

- il se charge du conlvdle inferne™ concemant les unités de voic publique,

- il procede au contridle « qualiteé » des procédures el proces verbaus,

Fiote OIS 0¥ OOGHIZT da 13 Juillet 204 4 redative an contrile de gestion ol 4 la maiteise des csgees au sein de s seoouilé
publiyue
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il s’assuic de la conlinmité des actions 4 la doctrine d'emploi des unités,

il réple des conihils de compdétences entre les wiilés de voie publigue,

il gére Tes dys{onctionnements poncluels se présentant dans unc unité,

il vérifie la bomme application des consignes par les effectifs de la voic publique,

if veille A la bonne constitution des patrowilles,

en cas dintervention sur des Ffaits a fort retentisscment, il sc déplace sur les lieux,

L

coordome le dispositif, informe te CIC, avise Is hi€rarchic, prend toules fes mesures nécessaires
fenguéte de voisinage, préscrvalion des taces ot indices, périméire de sécurité, opération

spontanée, survelllances...) ¢l communigue avec ics intervenants extérieurs (presse, mairie ...),

- et fonction de Iévénement, il met cn place des opérations ciblées quiil dirige
(opérations dc contrdles...),

- lors d'wne mise & disposition, i vérific que les elieclifs de la patrouille s répariissent
les thches 4 exéeuter, afin de privilégier leur temps de présence sur la voic publigue,

- il asswre les fonctions d’officier rélérent pour les gardes & voe.

b, Lescrvice de commandement de nuit ™

Le service de nuil peut étre instané au nivean de la circonscription, du district, ou
bicn an niveau dépariemental.

Par principe, il cst vatiaché au chef de Pentité territoriale sigge du service, II est ainsi
direclement rattach¢ au direclewr départemental ou au chel” de district lorsque sa zonc de
comipetenice  couvre une plwalité de CSP. En cas de mulualisation d'un service de
commandemient de it commun & plusicurs circanseriptions qui ne forment pas un district,
cchut-ei sera ratlache au chef de la CSP, par priorité 4 la plus importante en termes dactivits,

I} sera organisé¢ sous la lomme de Service de Nuit Départemental ou de Service de
Commandement de Nuit, dont la mission porte tant swr aclivité judicinire que sur les
événcinents dordre public. 1F disposc d'unc antorild fonctionnelle sur Pensemble des effectifs
de la circanseription,

Missions :

Outre  celles  identiques au  service de commandemeni de jour, il wveille
particutiérement wux peints suivants
i. Tl assure [a pormanence do conmmandemcnt afin de  garantiv le bon
fonctionnement des unités, le meilleur service rendu au public cf 1o vespect des obligations du
Code de déontolopic,

2. It 8'assure de la réponse immcdiale 4 1"événement, de quelgue natare qu’il sotl —
judiciaire, secours, ordre public - ¢t de la disponibilité des moyens nécessaires pour le traiter, 11
coordonne action du service, sans préjudice de IMexercice de Pautorité organigue. Au plus prés
du tenain, 1 évalue, Informe et mel en place sans délai le dispositif adapté.

Il s"appuie sur le CIC pour la direction des opérations

3. U weille a ta coordination ¢t Iantmation de Vaclion judiciaire qui peuvent &tre
réalisées cn son scin par du personnel distinet ou bicn par les mémes responsables.
I assurc lc lien opératiomie] avec lo chef de la 812 (ou 817, ou BSU).

¥ Pour les services de commandement de nuit dans Tes départements, voir nole n®195 du 122009 relative & la stractaration
des servives de commandement de nuait.

Pour bes 7 départements disposunl d'un service de nuit départenenial, voir nole DCSP n=104 du b2 juillct 2007 cetative 3 1n
stanciuealion des servives de it départenentaus
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Scction 20 La mission investigation

31 les 81 ont fait Pobjet d'un dévcloppement particulice cn 1995 et en 2003 destiné
4 dynamiser 'investigation cn séewnrité publigue, # convienl désormais, au-deld des appeliations
et des organigrammes, dc ratsonner d’avaniage sur les lonclions-clels el sur les missions. Toute
SU ou BSU doit étre impligude de la méme lagon dems Plovestigation quiune SD. La
compétence départemeniate des OTF 1@ve toute contrainte juridique.

Le chel de la Slreté Départementale, ou de la BSU sidge du département, a la
gualile 4 adjoint au DDSE, chargé de Finvestigation,

Eorpanisation du travail d’inveshgation de lind, doit permelive de dissocier les
affaircs judiciaircs simples relevanl de Pactivité quolidienne de celles qui relévent de
Pinvestigation et de {a recherche approfondie (affaires graves, affaires complexes, dossicrs de
synthése),

T.e GAJ, dans sa nowvelle configuration, intépre les missions judiciaires qui élaiend
assurées antérieurement par le service de quatl ot le GAL

1. La réponse & Uévénement et le traitement fudiciaive de premter nivean

1.1.ELe gproupe d’appui jndiciaire

On rappelle qu'il convient de distinguer la mission de commmandement (cf. supra)
destinée & assurer de {acon conlinue une autorité et un encadrement ser 'enscmble des
personnels, de la wisston stctement judiciaive assurde par le groupe d*appui judiciaire (GAJ).

En fonction des contraintes focales, ces deux misstons peuvent &lre assurdes par une
méme entité — notamment darant la période nocturne et durant les fing de semaine - § condition
que e personnel affeetc dispose d’un grade suilisant pour en exercer le commnaikdement.

1.1.1.Missions
Deux missions cssenticlles sont assurdes par le (GAY ;

a.  Assuver la réponse 4 'événement judiciaire, effectuer fes premidres dilipeneces,
rendre compie (i la hidrarchie, 4 la 8D, au parquet...) ¢f assurer la liaison opérationnclie avee lo
service judiciaive saist.

b, Traiter ko jadiciare simple, 11 appantient 3 chague chef de service de délimiter la
position du « curseur » enfre « le Judiciaire simple » et le « judiciaire relevant d’investigations
approlondies ». Cependani, on powrra retenir les critéres suivants

® le délai prévisible de traitement du padiciatre simple deit étee finnié dans le temps,
* il ne doit pas catrainer d’investigations complexes ou lechmgues,

e lc trattoment du flagramt-délit implique que les lonclionmaires — qui doivent
pouvoir répondre en permanence 3 I'urgence - ne solent pas encombiés et donc avoir
cn poriefleuille wn nombre limité de dossiers.

I est & noter qu'en fonction de 'impoertance dw scrviee ot de sa configuration, une

3¢ mission lui est fidquemment confice, 4 savoir la prisc des plaintes of Penregistrement des
mains-courantes.
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1.1.2 Orpanisation 2’

On distinguera la mission judiciaite exercée la jowrnée ct celle sxercée pendant la
nuit.

a. La mission judiciaire de jour -

Dans la mesure ol Pactivité lo justitic, iF est recommandé d’organiser le GAJT en
vegime cyclique de mamére & couvrir Pintégralite de la plage horaire, ainsi que les fins de
semaines ot jours {6rids,

8i les moyens ne le permetient pas, les fonctionnaires du GAJ fravaillent selon un
régime hebdomadaire, qui peat comporier des horaires différencids destinds & couvrir [a plage
d’accueil Ta plus large, et complété par un dispositifs d’astreintes el/ou de permanence,

Dans les services de taille resireinte ne pouvanl disposer dlaucun GAJ, celte
lonclion sera assurée par la BSUL Une orpanisation permettani ’assurer fa continuilé dms Je
raitement des affaires judiciaives doit &tre misc en place,

Les chels de service veillent & ce que les dispositifs de pormanence el ¢’astreinte
correspondent aux sivicls besoins du service.

Pour permettre an GAJ de toujours &tre on meswe de vépondre & 1'événcment
guotidien, celui-ci peut étre stvucluré en fonction de ses missions (¢ un cdté Lo traftement du
{lagrant-délit de premicr niveau | de autre, le traitement des dossiers relevant dn petit judiciaire
el lralids cn mode prélinangire),

k. La mission judiciaire de nil -

Lorsqu'elle cst prise en compie par un service dédié, celui-ci cst nécessairement
ovganisé cn régime eyelique, Son rdle d'ocientalion des affaires judiciaires el de liaison
opérationnelle avec Ta ST et les autres services (police judiciaire) sont particalidrement sensibles
dans fa mesure oiy 11 est Ie seul service judiciaire présent la nuit de fagon permanente.

Fn l'absence de scrvice dédié, la mission judicisire de wuit est assaréc par un
dispositif de permancnee ou dasireinte, exceptionnellement par rappel.

1.1.3 Ramtachcment

Par dérogation au principe selon Jequel le traitement judiciaive de premicr niveau ost
assuré wi sein du SIAAP, Pensemble de la matiére judiciaire peul &tre placé sous Pantorité du
chet de la SD (ou de la 8U, ou de la RSU) afin de i permetins dassurer pleinciment son réle de
coordinateur du jucliciairve (i supra) .

{Tesl pourquol, en fonction des contraintes locales, il apparlient aw DDSP, sar
proposition du chef de circonscription el aprés validation par la DCSP, de déterminer si le GAIJ
cst rattaché a la SD/SU/BSU (organigvammes des CSP de type A, B et C) ou bicn au SIAATP
(orgamygrammes des CSP de Lype A bis, B bis ot C bis).

“ Wotes DESE n® 15953 du 5 seplembre 1996 sur o service de quart et n® 13984 sur le lraitement des affaires judicisives en
temps réel dimns les wnités de voie publique, abrogdes par lo nvle DGPNDCSI 0" 22338 du 2271202000 sur Forganisation des
C3F {nole TSP n® 532 du 11 fanvier 2001), olle-méme shrogée pai 1Finstogtion suc Mergunization des U517 do 15F202004
Note DCSI n*4704 de 19 mars F997 sur application de 1a séforme di ly police nationale

Wate BUSP 3350 du 23 avril 2002 relative A Particulution de Pactivité de potice judiciaine en pulice de proximit
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F.2 Te service des plaites

Eorganisation de ’accucil du public t de la prisc des plaintes {(ainsi guc la prisc des
déclarations sur main courante} dépend néeessairement des eontigurations locales.

- dans lcs services imporiants, une untlé peut élre dédiée exclusivement & celle iche, Flle
travaitlera en élroite collaboration avec le GAJ Elle pourra dépendre du STAAT, ou bien
étre ratlachée 3 la STHSLT si te] est le cas pour le GAL

- duns de trés nombreux services, la prise de plaintes cst assurée par les unités en charge
du traitement judiciaire de pramicr niveau : le GAJ ot ics scrvices déconcentrés.

- enfin, eu €gard au principe du guictiet unique, ot sachant gue les services dotvent étre on
mesure de recevoir le publie 24 hewres sur 24, 1a prise des plainles et des déelarations de
main couranle cst assurde épalement par les elleclls des brigades de voulement,
notamment durant la nwit ef les lins de semaine,

1.3 La Bripade des Accidents et des Délits Routicrs (BADR)

Les missions de la BADR sont de 5 ordres

- le raement procédural des accidents corporels et mortels,

- le traitement procédural des delits routicrs,

~  les dossiers parquet ¢t OMP rolatifs aux infractions au code de la route,

- {a pestion des colévoments of mises en fourriére,

- la participation aux coniriiles routters sur la voie publique en appul des aulres unilés de
VI lewr spécialié leur oclroyant de fait la qualité de référents du service en matiére de
code de I4 route.

Bicn qu’excrgant cssenticliemeni une mission judiciaire, la BADR, en rason de a
spéeilicitd de la matidre, esl rallachée an STAAT (ou UTAAT) ou au SOPS (vu UOPS, ou
ROPS).

Cependant, dans la incsure ol 'activité ne justific pas |'existence d'unc unitc cn tant
quc tel {moins de 5 fonctionnaires), cetic mission sera dévolue au GAJ or 4 Punité judiciaire du
scrviee. Dans ec cas, ccrlaing  fonclionnaires  sevonl, parmi d'antres  missions, plus
particulidrement chargés du trailement du domaine roulier afin de conserver au sein de chaque
service des rélérents ou des techniciens de ce secteur d'activité, Ce n’est gue lorsgu’une BADE
connporte 5 fonctionnaires au moins qu'it appatient au chef de service de déterminer si clle peut
constitucr unc unité autoncre, o bicn st clle doit rester intégrée au GGAJ on & la BELL

1.4 La lenue de ravail

Dans ke cadre de sa mission de proximité et d’accucil du public, les fonctionnaires
du GAJ, de la BADR et du scrvice des plaiates, guch que soit leur rattachement, travaillent cn
tenne d*uniforme.

2. Liwvestigation judiciaire
Tar 51 (ou la SU ou la BSTD 8 vocation & traiter les dossiers nécessitant des
investigations appronfondies, ou cnecere celles requérant wne  technicité  particuliére.
L'articulation du judiciaire au sein du départemeit et de la cicconseription doit permetlre a la 81D

dc réaliscr des affaires d’initiative et I apporler une plus-value Judiciaire,

La création d'unités, brigades ou groupes opérationnels doit concilier la nécessaire
cohérence technique avec les contingences ct les réalités de la délinquanec locale.
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On distingue les missions judiciaires sclon des thématiques traditiomelles (aiteintes
aux hiens, alleinles aux personnes...) . Mais il est néeessaive également de distinguer les
missions on fonction des méthodes de travail que*clles induoisent. Afin d’optimiser le temps de
Iravail des enquéteurs, on doit dissocier le travail de dossiers (les déidgations judiciaires par
exemple) du travail teibutaire de Vévénementiel.

Les stractures-iypes, teles que définies ci-aprés, permettent au DDSP el au chel de
circonscription de chotsir Porganisation la plus cfficiente gui soit, en asdéqualion aves les
contrainies locales ¢ tes moyens dévolus.

Dans les cas o le serviee ne pewt disposer de groupe spéoialisé dans une matiére
donnde, il est nécessaire de désigner un « réiérent » ou un « sachant » pour chaque thématiguc
(infraction & I iégistation sur les Strangers, prolection de la famille...) dans un sonci de maitrisc
lechnique du teavail.

1i cst égalcment nécessaire de désigner des référents pour les matiéres transversales
telles que fa lutte conlre I"écomomie souterraine, la saisic des avoirs eriminels ou ta ulle conlre
les fraudes.

Entin, en fonction des problémaligues, des cellules thématiques peuvent étre créces
pour utter contre un phénoméne particalier, Ta vocation de ces cellules est par définition

texporaire.

2.1 L'untte de recherches judiciaires

I} s’agit d'ane unité généraliste ¢ui, selon Dimportance et la nature de fa
delinquance, pourra &tre divisée en groupes thématiques, plus ou moins spécialisés sclon le
deéconpage suivant

- e groupe des alleintes aux personnecs a vacation 4 traiter @ les violences gux personnes &
caraciere criminel ou délictucl, les violences urbaines (Groupe Spéciatisé d'Investigation
sur les Bandes),

- le groupe des attcintcs sux biens a vocalion & traiter © Jes vols 4 main armdée, les
cambriolages, les détits relatifs aux véhicules.

Au sem de ces groupes, Il pent étre coéd des umiés destindes 3 vépondre aux
cavacidristigues de la délinquance locsle.

2.2 L'unilé de proteclion sociale

La qualité de la victime est e critére premicr qui définit 1a compélence de cette
maité. Elle peui se décliner selon les brigadces ou groupes suivants
- La brigade de protection de la famille : clle prend en charge les aflaives dans lesquelles
les minews, les fonunes ou les persomnes Apées sonl victimes, ou toute autre personnc
vulnérable. 1l s’agit fréquemment d*alivives intrafamiliales, mais pas cxclusivement.
- la bripade du proxénélisne.

23 T'unité de lutte contrc les stupétianis ot contre "dconomie
soulersine

le travail de ccttc unité csl pou dépendant de ’événementiel et reléve
essenlicllement de initiative. Cependant, si Vactivité le justifie, il peut étre opportun de répartic
ke travail des proupes :
- le groupe on charge des interpelations réalisées cn flagrant-délit par los unitds de vole
pubdique,
- le yroupe lutiant d initiative contre lcs trafics.
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Sachant que Méconomie soulerraine trouve réguliGrement un anciage dans le
domaine des siupeliants, ceile unité de lutle conire tes stupéfiants pewl comprendre un groupe
charpé de cette thématique. L' existence d'une zone de séeurité prioritare est un cadre propice &
cotte structuration.

2.4 L'unité des engudtes judiciaires ot des cnguétes administratives

File prend en compte les enguéles « sur dossicrs », pen dépendantes de
"événementiel ei nécessitant une organisation du travail dilTérente des autres unités. Ou retrouve
frdquemiment les thémes sulvants :

- la délingwance astucicuse,

- les enguétes administratives (cn dehors de celles confiées au RT),

- I'application de la oéglementation relative aux étrangers et la répression du lravatl
&gl

- les délégalions judiciames,

- I'exécution des mandats et des piéces de Justice.

2.5 Le groupe de voic publiqug

Il agit au bénélice des asulres unilds dans lc cadic d’objectifs prédéfinis,
principalement dans les demames de o luite conlre la loxicomanie, la délinguance de voic
publique ct les violences urbaines. 1l est sollicité notamunent lovsque des surveillances ot des
investtgations techniques partieulidres s'imposent. 1l peut également €tre saisi, sur instructions
du DDSE, des enquétes porlant sur des trafics on des faits de vielcnces importants en soutien des
circonseriptions du déparlement,

3. Les nrissions de soutien

3.1 Le secrélarial opdérationnel

Rattache au chef de service, il en assure le secrélanat parbculier. ] cst charge de la
gcstion opdérationnelle des personncls du scrvice, de la tenue du courrier e des statishigues, do
I"enregistrement, de la conscrvation ct de la transmission des procédues et des scellés,

Duns les services disposant d’eflectifs himités, une nmitualisation sera recherchée
avec le bureau de Haisons et de soutten de la fonction centre,

1.2 ¥ a mission technique d’aide 4 'enguéle

Elle comprend les sous-ensembles suivants

» les archives et kes {tchiers locuux de police pudiciaire el admtmstrative,

# lc fichier Canonge,

& {a contribution & la lutte contre la cybercriminalité par ke soutien des personnels ayant
la gnalilication 1CC {investigation co cybereriminalite),

» IMassistance lechnique {les moyens d’investigation spéeifiques, les moyens

d*obsetrvation el de surveiliance.. ),

e T.e renscignement judiciaire @ ¢'cst nne mission cssenticlle dévolue aux Unitds de
P Analyse et de I'Exploitation dn Renscignemcitt Judiciaire (UALRT) qui doivent avoir une
approche siratégique ol opérationnedle. Au-deli des synthéses traditionnelles, un véritable travail
de recoupement el d analyse doil étre eftfectud. L'étude des signalements, des modes opéraloires,
des déplacements ou des trajectoires crinvneites ot Panalyse spatio-temporelle doivent géndrer
des réaclions cibiées, sot divectemeni au niveau de enguéte, soit pour affiner le travail de vole
publicue.
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5i ce travail s’avéire periinent pour I'ensemble des infractions de voie publigue, il est
a lortiori essenticl pour tous les phénoméncs séricls, quelle que soil Ia catégoric d’infractions
{agressions scxuctles par exempie).

Pour ce [wire, 'TAER) dispose powr emploi du bureau en charge des statistiques.

L'UAERY centralise toudes Tes informations — montantes ct descendanies — vers les
autrcs services ayant en charge le renseignement judiciaire : les CAC, les cellules zonales
Fanalyse de la délinquance itinéranle, les SIRASCO de la police judiciaire, Jes BDRIT de la
gendarmerte, les UALRYS des autres départements.

SiI'UAERIJ de la ST> a d’abord une vocation déparlemeittale, il est envisagcable de
creer plusicuss unités sur un méme département & pardiv du moment ol celui-ci comprend des
bassins de délingquanee trés divers ot si I'éloignement el Ja taille des circonscriptions le justilieni.

Unfin, dans les départements dépowrvus de SD, il est recommandé de développer celie fonction,
soil et créant une UALR) si les moyens le permcttent, soit en conlianl cetle fonction & un
fonclionnaire déterming.

=k o o

St quelques sirctés imporlantes disposent dc personnels spéciiquement dédids a
chacune des niissions déerites ci-dessus, celles-ci sont assurées Ia plupart du temps par des
« rélérents » nominativement ideintifiés.

3.3 La mission de police techmyue et scientifique

Flle est assurée :

- par les scrvices locaux de police technique, dotés de labovatoives d anzlyse des traces
el dont les compétences des personnels cn maticre d'identité judiciaire leur permettent de traiter
des affaires de tous niveaux, méme criminelles ;

- par les groupes d’enguéte crimimalistique, qui se trouvent, lorsqu’ils sonl créés, dans
les villes sigges de SRI) ou de SLEL, el gul assurent la coordination cntre i*action des bases
techmiques locales et identité judiciaire de la DCP,

-~ par les bascs lechnigues, en charge des actes simples de police technique ot
selentifique : signalisations des mis en canse, constalations el prélévements dans lo domaine de
lz délinguance de masse,

T.e chef de la SD 2 une autorité higrarchigue sur les SLIPT ou les GRC qui lui sont
direclemient rattachdés au scin de la CSE sidge de la 81, el un rdle de coordination
deépartementaic, d’'une parl avec les shiretés urbaines ou BSU, el d autre part avee les SLPT -
ainsi quiavee les antennes SIPT, les GLEC ot les bases fechnigues — rattachés a un service
territorial distinct du smidge de la DDSP.

[assistance technique pour les missions PTS, le conscil, 'aide a la gestion el le
contrdle soni assurés par ingénicur-coordonnatenr zonal placé auprés du DDSP-CZ,

4 - Lexs sfractures déconcenirdes

Ln dechors des aniennes des 8D (ou des anlennes des SU ou BSUD, les unitds trajtant
le judiciairc de premier nivean dans les  struclues déconcenirées  {commissariats
subdivisionnaires, commissariats do sceteur) sont ratlachées au STAAP {ou UIAAP).

Tl appartient au chef de civconseription de déterminer leur périmatre de compéience,
qui peul concerner : les plainies el mains courantes, los dossicrs parquel et administratifs, ko
ivavail judiciaire de proximité.
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Le service déconceniré peut disposer :
- de foncliommaires du GSP, qui & lour de vdle sont alleciéds 2 la mission judiciaire ;
- d’un GAT — done composé de personnels dédigs — qui assure 3 lemps complel ceile
missien lorsgoe la charge de travail le justifie.

Scefion 3 - La mission d'appuai divectionne! ¢ la fonetton état-major

e chel de cuconseriplion dispose aniour de fui d'une siructure d’état-major qui
"assiste dans le piloiage et la gestion du service, Un jusie égqulibie sera rouvé entre la
nécessaire exdéeution des missions de cet dtai-major el une ralionalisation dans Pemplot de ces
personnels.

Pour ca assurcr son fonctionnement, la fonction Centre de la circonscription sera
structurée el un chel nommément désigné.

Lorsque le DDSP cuntule ses fonctions avee celles de chel de la CSP, sigge de Ia
DDSP, 'état-major de  circonscription a wvocation & se condondre avec ]'élai-major
départcinental.

I - Le Burean de Haison ef de seuidied

Il peut comprendre les sections suivantes :

- le scerdtariat de circonscription : il est chargé du cowricr du chef de service et du
suivi des altaives réscrvies,

- la section des statistiques : elle Sablil les divers élals stalistiques on matiére dactiviié
Judiciaire et de sécuritd routigre,

- la section ressources humaines : elle assure i*inteiface avee le GO de la DS,

- la section logistigue : clle prend ci compte les domaines de ammobilier, les
véhicules, les transmissions, 'armement, o matéricl ot los teavaux,

- la section cha traitement informatique du coucricr,
- la section archives admimsiratives et docwmentation : archivage administratif au scin

du service, gestion documentaire {enlretien, mise 3 jour, accessibilité)™,
2 - Le secrdtariat de Pofficier du mtinistére public

Tl & en chavge la mise en eeuvre de Paction publique ef du suivi des contraventions
des quatre premiéres classes.

Si co scorétariat cst ratiaché dircetement hicrarchiquement et fonctionnellement 2
Pofficier du ministére public - fréquemment le chef de serviee - - sa gestion quotidicnne peut étre
conlide & un responsable d’unilé -- celun de la fonetion centre par cxcinple.

3 - La cellule des systémes informatiguey ef (élécommanications =
Chaque clrconscription de séeurité publique dispose d'une Cellule des Systémes

Informatigucs ot des ‘lélécommunications (CSIT). Placéc souns lauvtorite du chet de
girconsenption, dont clic est le consciller technique, cfle est le elais local du BDSIT.

2 Woie note 36430 du 29 novemhre 14673 ralative & |a tenne des rexistres ot des fichiers

5 Nole DCEP a” 155 du 4 octebre 2006, Vair sur le site DCSF Bubrigues Intoomsfigquedm boooulique! o T4 dosiring infimatique,
t&lécamnnication ol séouritd des syatémes d’information en séeurild publique ».
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Les misstons principales de cette collule sont essentielloment teclmigues :
niaintcnance wlomatique, radio el i€iéphonie ; déploiement de lopicicls of de matériels ;
assistance aux ulilisateurs ; tenue des inventaires et Svalualion des besoins ; mise en ceavre des
mesures de séeurité définics au niveau départemental, administration dn serveur de messagotie,
goslion des serveurs.

La CSIT est composée au minimuwm d'un fonctionnaire qui prend Lappeilation de
Corespondant Local pour Fnformatique et es Télécommunications (CLITY.

Le CLIT occupe cgalement les fonetions dassistanl iocal de séeurits ALSY, Sous lo
contrdle du RSST du département, il met en cevvre los mesures de séeurité adéquates,

Compte tenu des impératifs lics 4 la gestion des effectifs, ol selon limportance du
service, i est admis que celie lonction ne soit pas occupée a tomps plein, nversement, cn raison
de la complexité croissanie des technigues inlommatiques et de transmission, unce mutualisation
des peisonncls CLIT el ALS des différenies CSP scra cnvisagée lorsque le conlexte local le
perinct.

4 - Le serviee de Prction préventive ef de In refation au public

Daus les services disposant de lx ressource néecssatre, I'action préventive penl élre
prise en charge par une structare coordonnée, Dans les autres cas, Jes différentes missions sont
assurées par divers personncls spécifiquement désignés.

Lo mission partenariat

La mission de paitenariat assuie les haisons et coordonne les actions avee los actewrs
institutionncls, nolamment dans ke cadre des CLS et des dispositily leyritoriaux do séourtlé et de
coopération pour la prévention ct la lulte contre la délingnance,

La mission conpnunication™
La cominunication reléve de la responsabilité du chel de circonscription. 11 s agit
’une composantc A parl entiére du management du chef de scrvice,

Lunité de prévention

Flle a vocation & prendre en compte les missions spéeifiques telles que

- I'animation des CL.T,

- Ies opérations « &lé »,

- Passistance el la protection des personnes vuluérables, et dune manidre générale,
toute action de prévention nécessitant une coordination des moyens disponibles au niveay do
Pensemble de Ta circonscription en s”appuyant sur un parienarial iniportant.

Lo mission d'aide aux victimey

I convicnt de lownir anx victimes une aide, unc assislance, wn souticn ¢l une
prolection dans un espiid de service rendu aux usagers. Tout renseignement utile doit ére fourmi
aux plaignants ¢l aux requérants afin d’assurer leur prisc cn charge, notarunent los coordonnées
des correspondants extérieurs @ associalions d’aide aux viclimes, services de I'Blal, assureurs,
avocats...

Un suivi personnalisé des plaintes est effectué. Ta charte de Pacenei] du public et do
Passistance aux victimes doil 8ure strictement appliquée au quotidien.™

 Nute DEST R 113 du 3 aodl 2012
PNotc 13051 n® 124 du 30 oelobre 2042

* Mote TICSP 07 85 do 30 mai 2001
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Celle mission se sirucluie et deit &tre mise en ceuvie avec détermination. I convient
de sappuyer sur les mtervenants sociatix dans kes commissariats et les psychologues, sur fes
« référents accueils »*', ainsi que sur fcs correspondants « aide aux victimes 8,

La mission prévention situationnelle™

Celle-ci recouvre Pensemble des mesures ¢ urbanisme, d archtiecture on lechnigees
visanl & prévenir la commission d'actes délictueux. Elle se traduii par des consultations de
streld, des diagnostics de stireté, des audits de sirete, des diagnostics de vidéoprotection et des
Eludes de siireté et de sécurité publique.

Lilfc cst assurée par les « référents sfivcté » (an moing un par DDSP) ¢t par les
« corrcspondants stircté » {compétents pour les 2 premiers niveanx d'aclion).

Chapitre III— Creanisstions des circonseriptions

Trois catégories de enconscriptions ont €ié définies :

1. Les circonseriptions e type A dont I'importance ct I’ organisation imposcnt des
structires particulicres, organisées antnur de divisions, d'un scrvice dlordre public ot de
soutien ¢l d’une sireté déparlementale, el gui sonl déelinées sur 1s histe lgurant en anmexe n° 2
(orgamigrammes de lype A el A bis),

Le volume d’activité, la population ct la supcrficie imposent une déconcentration dos
services au sein de divisions de police de proximiié comprenant généralement ane struchue de
voic publique déeentralisée de type service dlinterventlion, d’ade et d’assistance de proximité
(SIAAP ou UIAAP), une struclure d'investigation de lype SU ou BSU, ains que des siruciures
te soutten. Ta division peut elle-méme comprendre des subdivisions et des secteurs.

2. Les circonscriptions dc tvpe B - dont la liste figure on anncxe n® 3 -
comprennent un SIAAP au scin dugnet es raliaché un service d’ordre public et de soutien, ainsi
gue des subhdivisions el des sectews au sein desquels s™elfectuent jes misstons de proximilé, Les
missions Jlinvesligalion sont dévolues a la 3D ou la ST (crpanigrammes de type B et B bis).

3. Les circonscriptions ¢de type € (organigramme de type C ct C bis), dont lcs
medalités d’organisation, tout en s inspirant du cadre applicable aux circonseniplions de iype B,
sont adapiées a la démographie, 4 Ja délnguance, aux problémes d ordve public ainst qu’aux
moyens alteclés. Eles sont composées & une untité d’investipation et d’une unité d'intervention,
d*aide et d’assistance de proximité, a laquelle peuvent étre rattachés des unités d’ordre public ot
dc souticn ainsi quc des sectenrs de proximité.

Le 8OPS {eu UOPS) esi désormals vallaché au STAAT (ou UTAAT), hormis dans
les CBP de lype A dans lesguetes Pimportance des problémes d'ordie public justifie un service
i part embigre, ginsi que dans Jes 4 départements de la grande couronng parisienne, dans le Pas-
de-Calais et dans le Nord gui disposcat d’un SCPS exclusivement départemental.

7 Note DSPMN/SDFDDFPASSME n° 23 du 10 janvier 2014
 poote 13058 0 36 do TR fevrier 2005
FNee NUSP 1® 3348 du 6 mars 2009 reliive 3 lemplol des éBrents siimefs
Mote PHZEIM 1%93 do 22 déecmbre 2001 relative 4 Vextension des modes d'intenvention en satitre de prévontion technique de

I mnlveillange
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Le traitement judiciaire de prentier niveau s’cxerce, par principe, au scin de la
5B, de 1a SU ou de 1a BST (organigramnes des CST' de type A, B et O).

Cependant, en fonction du contexte local, il peut &tre envisagé de regrouper au sgin
du SIAAP Tes missions d’investigation de premicr nivean {organigrammes des CSP de (ype A
bis, B bis el C bis ; pour les CSP de type A, cette option s’entend au scin de la division). La
recherche de IMefficience ct de la ralionalisation des skructures doit présider ce choix sivategigue
propose par le chef de circonseription an DDSP qui, au préalable , doit recueiltiv 1z validation de
la BCSP.

seetion 2 - Les structures déconcenirées

L'implantation des strnclures déconcentrées concilie Je maillage torritorial el ka
proximit¢ avec "optimisation des moyens et la rationalisation de 'organisation. Si I'aceueii el la
proximité avec le public imposenl une néecssaire décomcentration, # ne faul pas que la
multiplication des implantations inpnobilitres immobilise du personicl au déiriment de ses
wisstong de voic publigue.

! - Dans les efrconscriptions de fype A

Ta division de police est Ia structure de base des circonscriptions de iype A, Flle est
utilisée pour définir 4 la fois un mode d’organisation el une structure immobitiére (commissariat
divistonnaire). Lile ne constilue pas un simple veluis ou échelon intermédiaive dans la misc en
place des sceteurs au sein du SIAAP : elle correspond & une pattition du ierritoire en raison de
son importance. File fonctionne au moyen des attributs fondamentaux d*une circonseription, soil
unc unité dintervention et de police secowrs fonetionnant en H24, une unité judiciaire structurée
qui prend "appellation de SU ou de BSU ct des uniids de soutien (BLS, BOF, base technique
cle...).

La division peut comprendre efle-méme plusicars subdivisions. Mais & la différence
de la division, la subdivision n*est plus qu'un simple relais oo un échelon intermédiaire duns 1a
misc ¢n place de la déconceniralion du SIAAP.

La effct, le déeoupage géographique créé dans le cadic de la territorialisation peut
vendre nécessaire, dans un souci de finidité de 1'information ct d’eliicaciié du commancement,
la misc cn place d’un échelon intermédiaive entre lo commandement du SIAAP cf lcs unilds
sectotistos. La gestion administrative doit ¥ étre réduite au sirict minimum ot ne doit en aucn
cas comporler des structures créées 3 cet effet.

Le chet de la subdivision dispose d'un pouvoir d’animation, de coordination ot de
conirGle de activité opérationnelic des secleurs. 1l assure ie ken avec *unité d’intervention ct
de pelice scoowrs el avec les unités d’appui sur lesquelics if exerce une autorité fonetionnclle. [
veille ¢galement 3 assurer la liaison avec les différentes unités en chinge de 1’ investipation.

Fn tant que strueture déconcentrée, ka subdivision comprend
- 501t un commissaiial subdivisionnaire ¢t des commissariats de scoteur,
- soit uniqueinent des commissariats de secienr,

2% FFE
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- L& commissariat subdivisionnaire cst une structure ouverle 24H/24, compoirtant des
inltastructures (ixes disposant de moyens logistigues ot de locaux de garde & vue, I esl organisé
pour receveir le public 4 loule heure do jour el de ta nait.

1l cst rattaché au conunissariat divisionirire ou au commissariat central,

- Lo commissariat de sccteur n's pas vocation a4 &lre ouverl en permancnce. La plage
hotaire d'ouvertnee doit répondec anx impdratifs [ocaux, potamment ceux imposés par la
réceplion du public. 11 dispose des moyens informatiques et de transmission permeliant la
réalisation des acles simples de procédure (ordinatcurs conncetés pour LRPFN, MCT.). 11 est
rattaché au commissarial subdivisionnaive, au comunissariat divisionnaire ou au commnissarial
central.

2 - Dans fes circonscriptions e type B
Ta subdivision est le modéle dec basc des structures déconcenirées  des
circonscriptions de type B. O penl donc y trouver des commissariats subdivisionnaires elfou
des conunissariats de secteur,

3 - Daus fes cireonseriptions de type C

Le secteur de police esl le niveau de déconcentration des circonscriptions de lype C.
On peut donc v trouver des commissuriats de secleurs,
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ANNEXESN°1:

Textes de références des unités spécialisées

(A REVOIR EN FONCTION BE LA MODIFICATION DU RGEPN)

Unités spécialisées au sens de Particle 252-8 Ju RGLEPN -

- Brigades nti-criminalité | mstruction DGPN/CADB n°13-3387-D du 7 juin 2013
régissunt leur organisation et lour (onctiomement

- Compagnics ot Seclions o Intervention  instruction sur les unités ¢ intervention de la
seeurité publique - note DGPN/CAL/M05-4162 du 23 septembre 2003,

- Compagnies de Séeurisation et d'lntervention ; note DUSP n® 95 du 28/06/2010
relalive 4 Forganisalion des Compagnies de Sécurisalion et & Interveniion {(CS1y dans les
départemncats 13, 31, 67, 78, 91 «t 95,

- Formations Motocyclistes Urbuines : auréteé ministériel portant véglement sur
Forganisation ct e fonctionnement des formations motocychistes urbaines en date du 15 oclohre

1975

- Umigs cynoteehniques : instruction DGPN/CALB CPS n° 06-18804 du 18 octobre
2006 relative qu fonctionnement des wnités cynophiles de fa police nationalc

- Unités équesires de la police nationale : docirine d'emploi des unités équestres de la
police nationale du 29 avril 2014
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ANNEXES N° 2 :

Listc des circonscriptions de type A

39— LILLLE
15 -MARSEILLE
609 —1.¥YON
33 -BORDEAUX
3P TGULOUSE

76— ROUEN

37




ANNEXES N° 3 ;

Liste des circonscriptions de type B

06— NICE
06 -- CANNES
1} TROYES

13 AIX-EN-PROVLENCLE

{4 CAFN

17 - LA ROCIIELLYE
21 — DION

25 — BESANCON

26 — VALLENCL

20 — BREST

30 — NIMES

34 MONTPELLIER
35 RENNES

37 - TOURS

38 — GRENOBLL
42 — SAIN'T-ETIENNE
44 — NANTES

45 — ORLEANS

49 ANGERS

3§ — REIMS

S4 - NANCY

56 — LORILNY

57 —-ML1Z

57 — THIONVILLE
59 — VALENCIENNES
59. DUNKERQUE
59 - MAUREUGL
59 —DOUAI

62— T.ENS
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63 — CLLRMONT-FERRAND
64 — PAL

66 — PLRPIGNAN

67 — STRASBOURG

68 — MULHOUSE

72 LE MANS

76 . LE HAVRE

77 - MELLUN

77 — MOISSY-CRAMAYFI.

78 — FLANCOURT

78 — VERSAILLES

78 — CONFLANS-POISS Y

78 — SAINT-GERMAIN-LEN-LAYE
78 - SARTROUVILLL

78 -- MANTES-LA-JOLIE

80 — AMIENS

83 — TOULON

84 — AVIGNON

86 — POITIERS

87 LIMOGES

91. EVRY

95 - CERGY-PONTOISE

95 — ARGENTLUIL,

95 — SARCLLLES

971 — POINTE-A-PTTRE

672 — FORT-DE-FRANCY

974 SAINT-DENIS-DL-LA-REUNION
988 .- NOTIMEA




ANNEXES N° 4 :

1.cs organigrammes

1 — Organigramme Missionnel Zonal

2 — Organigrammes-type DNDSP

3 — Organigrammes CSP Type A et 'I'ype A bis
4 — Organigrammes CSP Type B et Type B his

5 — Organigrammos CSP Type C et Type C his
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REFORME DE E'ORGANISATION T!ERRIT\DBTALE
DE LADIRECTION CENTRALE BE LA SECURITE FUBLIQUE

ORGANIGRAMMES-TYPES

Direetion dépurtementale de la sécurité publique — coordination zonale
1.1 - Organigramme-type d'une DDSP avee sa composante missionnelle wonale

1.2 - Crganigramme d'unc DDSP / CSP chef lieu de type B avec sa avec sa composante
missionmetle zonale

1.3 - Organigramme d'unc DDSP /S CSP chef lieu de type B bis avec sa  avec sa composantc
missionelle zonale

Piveetion départementale ke 1a sécurité publique

2.1 - Orgamgramme-type &une DDSP

2.2 - Onzamigramme &' une DDSP/ CSP elict licu de type 3
2.3 - Crgamgramme d’unc DDSP / CSP chef licu de type B bis
2.4 - Drganmigramme d’unc DDSP /S CSP chef licw de type C
2.5 - Orgamigramme d’unc DDSP S CSP chef licn de type C bis

Circonseriptions de séeurité publique
3.1 - Ovganigramme CSP lype A

3.2 - Organigramme CSP type A bis

3.3 - Ongamigramme CSP ype B

3.4 - Organtgramme CSP type B bis

3.5 - Organigramme CSP type C

3.6 - Orgamgramme CSP type C bis
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